UCHWALA NR 8/2012
ZARZADU ZWIAZKU MIAST I GMIN POJEZIERZA DRAWSKIEGO
z dnia 21 marca 2012 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na urz¢dnicze stanowisko Pelnomocnika ds. Realizacji Pro-
jektu (MAO) Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego

Na podstawie art.11 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.1. Przystepuje si¢ do wyboru kandydata na urzgdnicze stanowisko Pelnomocnika ds. Realizacji
Projektu (MAO) Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego na zasadach okreslonych w niniejsze;j
uchwale.

2. Postepowanie konkursowe, zwane dalej ,.konkursem”, z kandydatami na stanowisko Pelnomocnika
ds. Realizacji Projektu (MAO) przeprowadzi komisja, powolana przez Zarzad Zwiazku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego.

3. Decyzje o powotaniu osoby, wylonionej w trakcie konkursu jako najlepszy kandydat, na stanowisko
Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO) podejmuje Zarzad Zwigzku Miast 1 Gmin Pojezierza
Drawskiego na wniosek Dyrektora Biura Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego na podstawie
opinii komisji, o ktérej mowa w ust. 2.

§2. Powoluje si¢ komisj¢ do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Pelnomocnika ds. Realizacji
Projektu (MAO), zwanga dalej ,.komisja”, w skladzie:
1) Mariusz Lapu¢ — przewodniczacy,
2) Alicja Cencek— czionek,
3) Izabella Dunowska — czlonek,
dzialajaca w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO)
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3.1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow, jakimi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie przydatnosci kandydata,
2) decydowanie o dopuszczeniu kandydatow do konkursu pod wzgledem spelnienia wymagan
niezbednych,
3) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
4) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru, zgodnie z art. 14 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Po przeprowadzeniu konkursu komisja ulega rozwigzaniu.

§4. 1. Kandydaci na stanowisko Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO) muszg posiadaé:
a) obywatelstwo polskie,
b) obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, muszg posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j,
2) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Zatwiel wzgledem
formalgprawnym
RADCA/PRAWNY
Katarzina Potocka



3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicz-
nego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
5) wyksztalcenie wyzsze techniczne,
6) uprawnienia budowlane do petnienia samodzielnych funkeji technicznych w budownictwie,
7) znajomos¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zaméwien Publicznych z p6ézniejszymi zmianami
oraz 2 letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie stosowania procedur dotyczacych zaméwien publicz-
nych.

2. Dodatkowe wymagania:
1) umiejetnosé obstugi komputera,
2) zdolnos¢ do organizacji pracy wiasnej i pracy w zespole.
3) znajomos¢ procedur zarzadzania wedtug FIDIC, doswiadczenie w rozliczaniu projektéw unijnych,
4) W ciagu 1 miesigca od wyboru zdanie egzaminu w Ministerstwie Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie i okazanie si¢ certyfikatem MAO dla projektu pn."Ochrona wdd zlewni rzek Drawy i
Regi".

§5. Konkurs na stanowisko Petnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAQ) zostanie przeprowadzony w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 02 kwietnia 2012 r.

§6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego:
1) Przewodniczacy — Waldemar Wiodarczyk
2) Zastgpca Przewodniczacego — Marek Tobiszewski

3) Czionek — Ryszard Sola -
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Zalacznik do

uchwaly Nr 8/2012

Zarzadu Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
z dnia 21 marca 2012 r.

Regulamin konkursu na urze¢dnicze stanowisko Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAQO)

§1. 1. Regulamin konkursu normuje zasady wylonienia kandydata na stanowisko Pelnomocnika ds.
Realizacji Projektu (MAO)
2. Czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem konkursu na Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO)
przeprowadza komisja, powolana przez Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, zwana
dalej ,.komisja.

§2. 1.W przypadku, gdy do konkursu na stanowisko Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO)
staje osoba pozostajgca z czlonkiem komisji w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia, czlonek ten jest wylaczony z udzialu w pracach komisji.

2. Czionek komisji powinien wylaczy¢ si¢ z jej prac, jesli facza go z ktorymkolwiek z kandydatéw na
stanowisko Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO), stosunki mogace wywola¢ watpliwosci co do
jego bezstronnosci.

§3. 1. Po uptywie terminu do skladania zgloszen, komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne
polegajace na sprawdzeniu, czy kandydaci spelniaja wymagania formalne udzialu w konkursie, tzn. czy
poza wymaganiami wynikajacymi z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) Ztozyli razem ze zgloszeniem do konkursu komplet wymaganych dokumentow,
2) spelniajg wymagania wyksztalcenia i stazu, okreslone w ogloszeniu.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw komisji.

3. Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ podjgciem decyzji w sprawie dopuszczenia kandydata do
udziatu w konkursie.

4, W terminie trzech dni od powiadomienia kandydata o niedopuszczeniu go do udziatu w konkursie
i zgloszenia przez tego kandydata sprzeciwu, nastgpny etap konkursu moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz
po rozpatrzeniu sprzeciwu. Sprzeciw rozpatruje Zarzad Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego,
ktorego decyzja w tej sprawie jest ostateczna.

5. Po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, kandydaci na stanowisko Pelnomocnika ds.
Realizacji Projektu (MAO) zostaja zawiadomieni odr¢bnym pismem i telefonicznie o terminie
wiasciwego postgpowania konkursowego.

6. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng. Lista
zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

§4. 1. Wiasciwe postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ od przedstawienia zasad przeprowadzenia
konkursu obecnym czlonkom komisji i kandydatom na stanowisko Pelnomocnika ds. Realizacji
Projektu (MAO)

2. Kandydaci na stanowisko Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO) wystepuja osobno przed
komisjg w kolejnosci alfabetycznej, w obecnosci cztonkéw komisji.

3. Komisja zapoznaje si¢ z pisemnymi materialami kandydatéw na stanowisko Pelnomocnika ds.
Realizacji Projektu (MAO) oraz wystuchuje ich prezentacji. Kandydaci odpowiadaja na pytania
cztonkéw komisji, w tym na wspélne pytania, przygotowane wczesniej i uzgodnione przez komisje dla
wszystkich kandydatow.

4, Wiasciwe postepowanie konkursowe odbywa si¢ w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw komisji.

§5. 1. Po zakonczeniu wlasciwego postgpowania konkursowego odbywa si¢ narada komisji i
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glosowanie tajne w celu wybrania maksymalnie pieciu najlepszych kandydatéw na stanowisko
Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO)

2. Kazdy cztonek komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczgcego komisji opieczetowane;
karcie, z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami kandydatéw stawiajac jeden znak “X”
przy nazwisku najwyzej ocenionego kandydata po prawej stronie jego nazwiska oraz znak “-” przy
nazwiskach pozostatych kandydatéw po prawej stronie ich nazwisk. W przypadku wstrzymania si¢ od
glosu, przekresla si¢ calg karte.

3. Kazdy inny niz okreslony w ust. 2 sposob glosowania traktuje si¢ jako gtos niewazny.

4. Glosowanie odbywa si¢ rowniez, gdy do konkursu przystgpi jeden kandydat na stanowisko
Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO)
5. Liczenie gloséw odbywa si¢ jawnie przez odczytanie wszystkim cztonkom komisji oddanych kart
do glosowania.

§6. 1. Najlepszym kandydatem na stanowisko Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO),
wylonionym w trakcie konkursu, jest ten kandydat, ktory zostal najwyzej oceniony przez czlonkow
komisji w glosowaniu zwyklg wigkszoscig gtosow.

2. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatéw nie uzyskat zwyklej wiekszosci glosow
“za”, przewodniczacy komisji zarzadza drugie glosowanie, w ktérym pod uwage bierze sie kandydatéw
na Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO), ktérzy w pierwszym glosowaniu uzyskali co najmnie;j
jeden glos ,,za”. Przepis ust.1 stosuje sie odpowiednio.

§7. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja sporzadza protokét z pracy komisji, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji bioracy udziat w glosowaniu.
2. Po podpisaniu protokétu przewodniczacy ogtasza wyniki konkursu w obecnosci kandydatow.
3. Protoko6t wraz z kartami do glosowania przewodniczacy komisji przekazuje Dyrektorowi Biura
Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego w terminie trzech dni od jego sporzadzenia.

§8. Przebieg prac komisji jest tajny.

§9. Konkurs na stanowisko Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAQO) moze by¢ uniewazniony
przez Zarzad Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, jezeli zostal naruszony niniejszy regulamin
lub w przypadku, gdy po rozstrzygnigciu konkursu wyszty na jaw okolicznoéci dyskwalifikujace
kandydata od udzialu w konkursie albo zaistnialy inne przestanki materialno-prawne uniemozliwiajace
powierzenie kandydatowi stanowiska Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO).

§10. Wszelkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania niniejszego regulaminu rozstrzyga Zarzad
Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urz¢dnicze — Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAQ) Zwiazku Miast i
Gmin Pojezierza Drawskiego z siedziba w Zlociencu :

I. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) na wolne stanowisko urz¢dnicze poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

5) wyksztalcenie wyzsze techniczne,

6) uprawnienia budowlane do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

7) znajomo$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamoéwien Publicznych z pdZniejszymi
zmianami oraz 2 letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie stosowania procedur dotyczacych
zamoéwien publicznych.

II. Dodatkowe wymagania:

1) umiejg¢tnos¢ obstugi komputera,

2) zdolno$¢ do organizacji pracy wlasnej i pracy w zespole.

3) znajomo$¢ procedur zarzadzania wedlug FIDIC, doswiadczenie w rozliczaniu projektow unijnych,

III. W ciggu 1 miesiaca od wyboru, kandydat zobowigze si¢ do zdania egzaminu w Ministerstwie
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie i okazanie si¢ certyfikatem MAO dla projektu
pn."Ochrona wod zlewni rzek Drawy i Regi".

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizacja Projektu zgodnie z Umowa o dofinansowanie i jej zalacznikami oraz obowiazujacymi
przepisami prawa krajowego i wspdélnotowego,

2. Stosowanie wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w wersji obowiazujacej na dzien
dokonywania odpowiedniej czynnosci lub operacji zwiazanej z realizacja Projektu,

3. Przedstawiania na 2zadanie Instytucji Wdrazajacej dokumentéw sluzacych monitorowaniu
postepow realizacji Projektu,

4. Nadzorowanie platno$ciami na rachunku Projektu w imieniu i na rzecz Zwiazku,

5. Terminowe wystgpowanie do Instytucji Wdrazajacej z wnioskami o ptatnos¢ przekazanie srodkéw
dotacji rozwojowej w zakresie wydatkéw kwalifikowanych, zgodnie z Umowa o Dofinansowaniu



oraz Harmonogramem Realizacji Projektu, Planem Finansowania Projektu, Planem wystapien o
srodki dotacji rozwojowe;j,

6. Sporzadzanie Harmonogramu Realizacji Projektu, Planu finansowania Projektu, Planu wystapien o
srodki dotacji rozwojowej, Zestawienia wskaznikow do monitorowania Projektu i Opisu Projektu
oraz uzgadnianie ich z Instytucja Wdrazajaca,

7. Przygotowanie SIWZ-6w, zgodnie z przepisami prawa oraz wzorami i zaleceniami Instytucji
Wdrazajace;j,

8. Poddawanie si¢ kontroli Instytucji Wdrazajacej w zakresie przygotowania do przeprowadzania
postgpowan o udzielenie zamdéwienia oraz umozliwienie dokonania przez Wdrazajaca kontroli
poszczegllnych postgpowarni o udzielenie zaméwienia, zgodnie z zasadami i w formach okreslonych
w wytycznych POIiS,

9. Przekazywanie do Instytucji Wdrazajacej dokumentoéw rozliczeniowych w terminach i w sposéb
okreslony w wytycznych POIiS,

10. Organizacja narad koordynacyjnych na terenie wykonywania prac budowlanych okreslonych
Projektem,

11. Zapewnienie realizacji prac budowlanych zgodnie z polskim prawem budowlanym oraz zgodnie z
Harmonogramem Realizacji Projektu,

12. Zapewnienie wlasciwego nadzoru nad realizacja Projektu, w tym przez wspélprace z Inzynierem
Kontraktu zgodnie z postanowieniami odpowiednich Uméw z Wykonawca,

13. Nadzér i udzial w przeprowadzanych prébach rozruchowych, rozruchach i odbiorach
czg$ciowych i konicowych czgsci lub catosci realizowanych Zadan,

14. Zapewnienie dostgpu do dokumentacji oraz zapiséw rachunkowych zwigzanych z realizacja
Projektu oraz poddanie si¢ prowadzonym kontrolom przez Instytucje Wdrazajaca, IP, 1Z, IC,
Instytucje Audytowa, Komisje Europejska, Europejski Trybunat Obrachunkowy oraz inne wiasciwe
krajowe organy kontroli,

15. Odpowiedzialnos¢ nad kompletnoscia dokumentacji przetargowej i uméw na ushugi i roboty
budowlane zwiazane z realizacja Projektu,

16. Nadzor nad przestrzeganiem instrukcji i procedur wdrazania projektu zgodnie z wytycznymi.

17. Praca przy komputerze minimum 4 godz.

V. Informacje dodatkowe:

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)
zobowiazane sg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace i uzyskac
pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.

VI. Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie i listem motywacyjnym oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w trakcie naboru,

2) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sig o prace,

3) CV z informacjami o wyksztatceniu, kwalifikacjach i z opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i wyksztatcenie,

8) kopia dokumentu, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego dla kandydatéw z obywatelstwem innym niz polskie.



Ofertg 1 wszystkie wymagane dokumenty (dokumenty nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem, a
kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ dodatkowo dopiskiem ,,za zgodno$¢ z oryginatem”) nalezy
zlozy¢ osobiscie w siedzibie Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego ul. Piaskowa 6, 78-520
Zlocieniec, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko Pelnomocnika ds. realizacji
projektu (MAO) w terminie do dnia 30.03.2012 r. (decyduje data faktycznego wptywu do Biura
Zwiazku). Informacji na temat naboru udziela Dyrektor Biura Zwiazku, Pan Mariusz Lapu¢. Kontakt
tel. 943633055.

Informacja o kandydatach, dalszym postgpowaniu i wynikach naboru bedzie umieszczona w
Biuletynie Informacji Publicznej Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego (www.zmigpd.pl)
oraz na tablicach informacyjnych Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego:
/-/ Przewodniczacy — Waldemar Wtodarczyk
/-/ Zastgpca Przewodniczacego — Marek Tobiszewski

/-/ Cztonek — Ryszard Sola

Ztocieniec, 21.03.2012 r.






