UCHWALA NR 2/2012
ZARZADU ZWIAZKU MIAST I GMIN POJEZIERZA DRAWSKIEGO
z dnia 27 stycznia 2012 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na urzednicze stanowisko podinspektora ds.
administracyjnych i kadr Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego

Na podstawie art.11 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 229, poz. 1494, z 2011r. Nr 134,
poz. 777, Nr 201, poz. 1183) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.1. Przystgpuje si¢ do wyboru kandydata na urz¢dnicze stanowisko podinspektora ds.
administracyjnych i kadr Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego na zasadach okreslonych w
niniejszej uchwale.

2. Postgpowanie konkursowe, zwane dalej ,.konkursem”, z kandydatami na stanowisko podinspektora
ds. administracyjnych i kadr przeprowadzi komisja, powotana przez Zarzad Zwigzku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego.

3. Decyzje o powotaniu osoby, wylonionej w trakcie konkursu jako najlepszy kandydat, na stanowisko
podinspektora ds. administracyjnych 1 kadr podejmuje Zarzad Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza
Drawskiego na wniosek Dyrektora Biura Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego na podstawie
opinii komisji, o ktorej mowa w ust. 2.

§2. Powoluje si¢ komisj¢ do przeprowadzenia konkursu na stanowisko podinspektora ds.

administracyjnych i kadr, zwang dalej ,,.komisja”, w skiadzie:

1) Leszek Modrzakowski — przewodniczacy,

2) Teresa Dobron — cztonek,

3) Anna Soroka — cztonek,

4) Mariusz Lapucé - cztonek
dzialajaca w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko podinspektora ds. administracyjnych 1 kadr
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3.1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw, jakimi bedzie si¢ kierowac przy ocenie przydatno$ci kandydata,
2) decydowanie o dopuszczeniu kandydatoéw do konkursu pod wzgledem spetnienia wymagan
niezbednych,
3) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
4) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru, zgodnie z art. 14 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Po przeprowadzeniu konkursu komisja ulega rozwiazaniu.

§4. 1. Kandydaci na stanowisko podinspektora ds. administracyjnych i kadr musza posiadac:
1) Obywatelstwo polskie, obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
2) pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw publicznych,
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3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

5) Ukonczenie administracyjnych lub prawniczych jednolitych studiow magisterskich, studiow
licencjackich.

2. Dodatkowe wymagania:

1) umiejetnosé obslugi komputera,
2) zdolnos$¢ do organizacji pracy wlasnej i pracy w zespole,

§5. Konkurs na stanowisko podinspektora ds. administracyjnych i kadr zostanie przeprowadzony w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 lutego 2012 roku.

§6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego:

1) Przewodniczacy — Waldemar Wlodarczyk

2) Zastepca Przewodniczacego — Marek Tobiszewski

3) Cztonek — Ryszard Sola -
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Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 2/2012
Zarzadu Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
z dnia 27 stycznia 2012r.

Regulamin konkursu na urzednicze stanowisko podinspektora ds. administracyjnych i kadr

§1. 1. Regulamin konkursu normuje zasady wylonienia kandydata na stanowisko podinspektora ds.
administracyjnych i kadr.
2. Czynnoici zwiazane z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko podinspektora ds.
administracyjnych i kadr przeprowadza komisja, powolana przez Zarzad Zwiazku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego, zwana dalej ,.komisja.

§2. 1.W przypadku, gdy do konkursu na stanowisko podinspektora ds. administracyjnych i kadr staje
osoba pozostajgca z czlonkiem komisji w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia, czlonek ten jest wytaczony z udziatu w pracach komisji.

2. Czlonek komisji powinien wylaczy¢ si¢ z jej prac, jesli tacza go z ktorymkolwiek z kandydatow na
stanowisko podinspektora ds. administracyjnych i kadr, stosunki mogace wywota¢ watpliwosci co do
jego bezstronnosci.

§3. 1. Po uplywie terminu do skladania zgloszen, komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne
polegajace na sprawdzeniu, czy kandydaci spetniaja wymagania formalne udziatu w konkursie, tzn. czy
poza wymaganiami wynikajacymi z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) ztozyli razem ze zgloszeniem do konkursu komplet wymaganych dokumentow,
2) spetniajg wymagania wyksztalcenia i stazu, okreslone w ogloszeniu.

2. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sig w obecnosci co najmniej 3/5 cztonkéw komisji.

3. Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ podjeciem decyzji w sprawie dopuszczenia kandydata do
udziatu w konkursie.

4. W terminie trzech dni od powiadomienia kandydata o niedopuszczeniu go do udzialu w konkursie
i zgloszenia przez tego kandydata sprzeciwu, nastgpny etap konkursu moze si¢ odby¢ nie wezesniej niz
po rozpatrzeniu sprzeciwu. Sprzeciw rozpatruje Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego,
ktorego decyzja w tej sprawie jest ostateczna.

5. Po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, kandydaci na stanowisko podinspektora ds.
administracyjnych i kadr zostaja zawiadomieni odrgbnym pismem i telefonicznie o terminie whasciwego
postepowania konkursowego.

6. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczna. Lista
zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego.

§4. 1. Wlasciwe postgpowanie konkursowe rozpoczyna sie od przedstawienia zasad przeprowadzenia
konkursu obecnym cztonkom komisji i kandydatom na stanowisko podinspektora ds. administracyjnych
1 kadr.

2. Kandydaci na stanowisko podinspektora ds. administracyjnych i kadr wystepuja osobno przed
komisja w kolejnosci alfabetycznej, w obecnosei czlonkow komisji.

3. Komisja zapoznaje si¢ z pisemnymi materialami kandydatow na stanowisko podinspektora ds.
administracyjnych i kadr oraz wystuchuje ich prezentacji. Kandydaci odpowiadaja na pytania cztonkow
komisji, w tym na wspolne pytania, przygotowane wezesniej 1 uzgodnione przez komisje dla wszystkich
kandydatow.

4. Whasciwe postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w obecnosci co najmniej 3/5 cztonkow komisji.

§5. 1. Po zakonczeniu wlasciwego postgpowania konkursowego odbywa si¢ narada komisji i
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glosowanie tajne w celu wybrania maksymalnie pigciu najlepszych kandydatow na stanowisko
podinspektora ds. administracyjnych i kadr.

2. Kazdy cztonek komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczacego komisji opieczgtowane]
karcie, z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami kandydatow stawiajac jeden znak “X”
przy nazwisku najwyzej ocenionego kandydata po prawej stronie jego nazwiska oraz znak “-” przy
nazwiskach pozostatych kandydatéw po prawej stronie ich nazwisk. W przypadku wstrzymania si¢ od
glosu, przekresla si¢ cala karte.

3. Kazdy inny niz okreslony w ust. 2 sposob glosowania traktuje sig jako glos niewazny.

4. Glosowanie odbywa sie rowniez, gdy do konkursu przystapi jeden kandydat na stanowisko
podinspektora ds. administracyjnych i kadr.

S. Liczenie gloséw odbywa sig¢ jawnie przez odczytanie wszystkim czionkom komisji oddanych kart
do glosowania.

§6. 1. Najlepszym kandydatem na stanowisko podinspektora ds. administracyjnych i kadr,
wylonionym w trakcie konkursu, jest ten kandydat, ktory zostal najwyzej oceniony przez cztonkow
komisji w glosowaniu zwykla wigkszoscig glosow.

2. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatow nie uzyskat zwyklej wigkszosci glosow
“za”, przewodniczacy komisji zarzadza drugie glosowanie, w ktorym pod uwagg bierze si¢ kandydatow
na podinspektora ds. administracyjnych i kadr, ktérzy w pierwszym glosowaniu uzyskali co najmniej
jeden glos ,,za”. Przepis ust.1 stosuje si¢ odpowiednio.

§7. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja sporzadza protokdt z pracy komisji, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji bioracy udziat w glosowaniu.

2. Po podpisaniu protokotu przewodniczacy oglasza wyniki konkursu w obecnosci kandydatow.

3. Protokot wraz z kartami do glosowania przewodniczacy komisji przekazuje Dyrektorowi Biura
Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego w terminie trzech dni od jego sporzadzenia.

§8. Przebieg prac komisji jest tajny.

§9. Konkurs na stanowisko podinspektora ds. administracyjnych i kadr moze by¢ uniewazniony przez
Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, jezeli zostal naruszony niniejszy regulamin lub w
przypadku, gdy po rozstrzygnigciu konkursu wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata od
udziatu w konkursie albo zaistnialy inne przestanki materialno-prawne uniemozliwiajace powierzenie
kandydatowi stanowiska podinspektora ds. administracyjnych i kadr.

§10. Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania niniejszego regulaminu rozstrzyga Zarzad
Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.




