UCHWALA NR 12012
ZARZADU ZWIAZKU MIAST I GMINY POJEZIERZA DRAWSKIEGO
z dnia 17 stycznia 2012

w sprawie powolania Dyrektora Biura Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

Na podstawie §18 ust.5 Statutu Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 18, poz. 760) uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Powotuje si¢ Pana Mariusza Lapu¢ na stanowisko Dyrektora Biura Zwiazku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego.

§2. Szczegolowy zakres obowiazkéw Dyrektora Biura okresla zalacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2012 roku.

Zarzad Zwiazku Miast 1 Gmin Pojezierza Drawskiego :

1) Przewodniczacy — Waldemar Wiodarczyk SRRPRRRROR 5777 ¢ A V%Y R beveenne

2) Z-ca Przewodniczacego Marek Tobiszewski — —————— L. g/ L7

3) Czlonek — Ryszard Sola

wnym
RADCA PRAWNY
Katargyna Potocka



Zalgcznik nr 1 do

uchwaly Nr 1/2012

Zarzadu Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
z dnia 17 stycznia 2012 r.

Zakres obowigzkow Dyrektora Biura Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

Do zadan Dyrektora Biura w szczeg6lnoscei nalezy:

1. Odpowiednie zarzadzanie administracyjne projektem oraz monitorowanie jego realizacji,
2. Nadzor nad zapewnieniem cigglosci finansowania Projektu,

3. Reprezentowanie Beneficjenta wobec innych instytucji,

4. Zatwierdzanie sktadu cztonkdw komisji przetargowe;,

5. Parafowanie uméw z Wykonawcami,

6. Nadzér nad kompletnoscia dokumentacji przetargowej i umdow na ustugi i roboty
budowlane zwigzane z realizacja Projektu,

7. Nadzér nad prawidtowa wspolpraca pomigdzy Biurem Zwigzku a innymi instytucjami,
8. Wspolpraca przy opracowywaniu tresci umoéw pozyczkowych,

9. Wystepowanie z wnioskami organizacyjnymi i personalnymi dotyczacymi pracownikéw
Biura Zwigzku, nadzo6r nad prowadzona polityka kadrowa,

10. Nadzorowanie dziatan promocyjnych,

11. Wykonywanie polecen Zarzadu Zwigzku,

12. Nadzorowanie, kierowanie oraz koordynowanie pracami Biura Zwiazku.

13. Nadzor nad rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz interpelacji i wnioskow delegatow
Zgromadzenia, pracownikow,

14. Koordynowanie podziatu zadan Zwiazku pomig¢dzy poszczegdlnymi komérkami
organizacyjnymi, koordynacja zgodnos$ci zakreséw czynnosci pracownikow,

15. Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem internetowego urzedowego Biuletynu
Informacji Publicznej,

16. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych z
polecen lub upowaznien zarzadu,

17. Sporzgdzania odpisow aktow prawnych Zgromadzenia, Zarzadu Zwigzku oraz innych
dokument6éw niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania Zwigzku, potwierdzania ich za

zgodno$¢ z oryginalem,




18. Udziatl w spotkaniach i naradach koordynacyjnych w toku realizacji Projektu.




