UCHWALA NR 66/2026
ZARZADU ZWIAZKU ZACHODNIOPOMORSKIEJ STREFY CENTRALNEJ
z dnia 1 lipca 2026 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Zwigzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastepuje:

81. Przystepuje sie do rozpoczecia procedury rekrutacyjnej wyboru kandydata na wolne stanowisko
urzednicze radcy prawnego Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej na zasadach okreslonych
w niniejszej uchwale.

82. 1. Powotuje si¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
radcy prawnego Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej, zwang dalej ,,komisja”, w sktadzie:

1) Roman Matuszak — Przewodniczacy,
2) Sylwia Arendt-Ostrouch — Czlonek,
3) Anna Dworkiewicz — Czlonek,

4) Agnieszka Sawoscianik — Cztonek.

2. Komisja rekrutacyjna dziata w oparciu o regulamin naboru na stanowisko radcy prawnego Zwigzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Komisja rekrutacyjna dziata do czasu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urze¢dnicze lub
zakonczenia procedury naboru.

83. Nabor na stanowisko radcy prawnego Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej zostanie
przeprowadzony w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 lipca 2026 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej:

1) Przewodniczaca Zarzadu — Beata Gadzinowska ...

2) Zastgpca Przewodniczacej Zarzadu — EAward AryS i

3) Cztonek Zarzadu — Katarzyna Szlonska - Getka e ————————————

4) Cztonek Zarzadu — Jacek Szadzewicz

5) Czlonek Zarzadu — Tomasz WaszCzyk

6) Czlonek Zarzadu — Rafat Zukowski



Uzasadnienie
do Uchwaly nr 66/2026
Zarzadu Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej
z dnia 1 lipca 2026r.

Obecny Radca prawny ztozyl w dniu 01 kwietnia 2026r. wniosek o rozwigzanie za porozumieniem
stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej w dniu 30.12.2015r. zmienionej
Porozumieniem z dnia 30.12.2016r., Porozumieniem z dnia 28.02.2018r., Porozumieniem z dnia
30.09.2019r., Porozumieniem z dnia 02.01.2020r., Porozumieniem z dnia 18.12.2020r., Porozumieniem
z dnia 04.01.2021r., Porozumieniem z dnia 28.02.2022r., Porozumieniem z dnia 06.03.2023r. oraz
Porozumieniem z dnia 24.03.2026r.

Na podstawie art. 36 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, poz. 807, poz. 1423, poz. 1661, z
2026r. poz. 25) okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony dla pracownika
zatrudnionego co najmniej 3 lata wynosi 3 miesigce, co oznacza ze okres wypowiedzenia Umowy 0
prace zawartej w dniu 30.12.2015r. uptywa w dniu 31 lipca 2026r.

W wyniku ww. zmian w zasobach kadrowych zasadne jest zatem przeprowadzenie naboru na wolne
stanowisko urzednicze radcy prawnego Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralne;j.



Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 66/2026 Zarzadu Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej
z dnia 1 lipca 2026 r.

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze radcy prawnego Zwigzku

Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej

81. 1. Regulamin naboru normuje zasady wylonienia kandydata na stanowisko radcy prawnego Zwiazku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej.

2. Zarzad Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej moze uniewazni¢ nabdr, na kazdym jego
etapie, bez podawania przyczyny. Informacja 0 uniewaznieniu naboru umieszczana jest W Biuletynie
Informacji Publicznej Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej oraz na tablicy
informacyjnej.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko radcy prawnego Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej przygotowuje pracownik na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr.

4. Ogtoszenie o naborze zawiera:

1) nazwe 1 adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska na jakie dokonywany jest nabdr (w tym wymiar etatu, miejsce pracy),

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem:

a) wymagan niezb¢dnych - wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku,

b) wymagan dodatkowych - pozostate wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacj¢ o warunkach pracy na stanowisku,

6) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0osOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %,

7) informacje¢ jesli o dane stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz warunku posiadania w takim przypadku znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem,

8) wskazanie wymaganych dokumentow,

9) okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentow,

10) informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych,

11) termin 1 zasady sktadania aplikacji.

82. 1. Czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem naboru na radce prawnego Zwigzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej przeprowadza komisja, powotana przez Zarzad Zwigzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej, zwana dalej ,,komisja.

2. Komisja rekrutacyjna dziala na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zwanej dalej ,ustawg o pracownikach
samorzadowych”.

3. W przypadku, gdy do naboru na stanowisko radcy prawnego Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej staje osoba pozostajaca z czlonkiem komisji w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia, cztonek ten jest wytaczony z udziatu w pracach komisji.

4. Cztonek komisji powinien wylaczy¢ si¢ z jej prac, jesli tacza go z ktorymkolwiek z kandydatow na
stanowisko radcy prawnego Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej stosunki mogace
wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

5. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 Zarzad Zwiazku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej dokonuje zmian w skladzie komisji rekrutacyjne;.



6. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej wyznaczony przez Zarzad Zwigzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej.

7. Komisja dziata na posiedzeniach zwotanych przez Przewodniczacego Komisji. Posiedzenie Komisji

jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 3/4 cztonkow.

Komisja podejmuje decyzje i wyraza swoje opinie w glosowaniu jawnym.

9. Komisja dziala od uptywu terminu skladania ofert do zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze.

o

83. 1. Po uptywie terminu do sktadania zgloszen, komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne
polegajace na sprawdzeniu, czy kandydaci speiniaja wymagania formalne udzialu w konkursie, tzn.
czy poza wymaganiami wynikajacymi z art. 6 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) ztozyli razem ze zgloszeniem do naboru komplet wymaganych i podpisanych dokumentdw,

2) spetniajg wymagania W zakresie wyksztalcenia i stazu, okreSlone w ogloszeniu.

2. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane
tylko po ogloszeniu naboru na wolne stanowisko urzednicze w formie pisemnej lub droga
elektroniczng poprzez skrzynke do e-dorgczen — skladane dokumenty nalezy opatrzy¢
elektronicznym podpisem kwalifikowanym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Oferty, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw lub dokumenty te zawieraja braki
lub bledy formalne sg odrzucane jako niespelniajace wymagan formalnych.

4. Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ podjeciem decyzji w sprawie dopuszczenia kandydata do
udziatu w naborze.

5. Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, kandydaci na stanowisko radcy prawnego
Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej zostaja zawiadomieni: pismem dostarczonym
poczta tradycyjng lub drogg elektroniczng, lub telefonicznie o terminie wlasciwego postepowania
konkursowego.

6. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowiag informacj¢ publiczng. Lista
zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

84. 1. W zaleznosci od liczby kandydatow postepowanie konkursowe polega na:

1) w przypadku 6 i wigcej niz 6 kandydatow — tescie pisemnym oraz rozmowie kwalifikacyjnej
z kandydatami o najlepszych wynikach,

2) w przypadku mniej niz 6 kandydatéw — rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami.

2. W przypadku testowej weryfikacji kandydatow:

1) Komisja rekrutacyjna opracowuje tres¢ testu z wiedzy ogolnej na funkcjonowania samorzadu oraz
z wiedzy merytorycznej dotyczacej] wolnego stanowiska, na ktore aplikujg kandydaci, ktory
zatwierdza Przewodniczaca Zarzadu Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej,

2) odpowiedzi na pytania testowe punktowane sag w nastgpujacy sposob: 1 pkt — odpowiedZ poprawna,
0 pkt — odpowiedz bledna,

3) z kandydatami, ktorzy osiagneli najlepsze wyniki testu, jednak nie wigcej niz 5 osob, Komisja
rekrutacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna, na zasadach okre$lonych w ust. 3.

3. W przypadku rozmowy kwalifikacyjnej zasady postepowania sg nastepujace:

1) rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacje
danych zawartych w zlozonych dokumentach, a takze pozwoli zbada¢ predyspozycje i umiejetnosci
kandydata gwarantujace prawidlowe wykonanie powierzonych obowigzkéw, posiadang wiedz¢ na
temat zagadnien bedacych przedmiotem dziatalno$ci na zajmowanym stanowisku, umiejetnosci
dodatkowych, czy oczekiwan i celow zawodowych kandydata,

2) kazdy cztonek Komisji rekrutacyjnej przydziela kandydatowi od 0 do 10 punktow, biorgc pod uwage:

a) wiedz¢ na temat funkcjonowania Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy  Centralnej,
a w szczeg6lnosci zagadnien bedacych przedmiotem dziatalno$ci na zajmowanym stanowisku,

b) znajomos$¢ ogdlnych przepisow dotyczacych funkcjonowania samorzadow,

) predyspozycje i umieje¢tnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie zadan na danym
stanowisku,

d) cele zawodowe i plany rozwoju zawodowego kandydata.



4. W przypadku, gdy nabor wymagat przeprowadzenia testu 1 rozmowy kwalifikacyjnej, ostateczny
wynik kandydata stanowi suma punktow z testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Komisja rekrutacyjna moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu testu pisemneg0 0raz rozmowy
kwalifikacyjnej w tym samym dniu.

85. 1. Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokot z pracy komisji, ktory podpisuja
cztonkowie komisji biorgcy udziat w procedurze

2. Protokét Komisji rekrutacyjnej zawiera w szczegdlnosci:

a) okres$lenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany nabor, liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska
1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile do
przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajagcych wymagania formalne,

c) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

86. 1. Decyzj¢ w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Zarzad Zwigzku Zachodniopomorskiej
Strefy Centralnej. Od decyzji Zarzadu Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej nie
przystuguje odwolanie.

2. CzynnoSci z zakresu prawa pracy wykonuje Przewodniczaca Zarzadu na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Zarzad Zwiazku.

87. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest obligatoryjnie
upowszechniana  przez umieszczenie w  Biuletynie Informacji  Publicznej Zwiagzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej oraz na tablicy informacyjnej. Informacje upowszechniana
si¢ przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

C) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisoOw
Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

88. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku pracy kolejnej
osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru, o ktérych mowa
w 85 ust. 2 lit. b, z zastrzezeniem art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

89. 1. Protokot wraz z dokumentami z przeprowadzonej procedury naboru Przewodniczacy Komisji
przekazuje pracownikowi na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr Zwigzku Zachodniopomorskiej
Strefy Centralnej.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty pozostalych os6b po zakonczeniu procedury naboru i ogloszeniu wynikéw naboru
zostang odestane na adres wskazany w ofercie przez kandydata.

810. Wszelkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania niniejszego regulaminu rozstrzyga Zarzad
Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralne;.



