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Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr 45/2026 Zarzadu Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej
z dnia 18 lutego 2026r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy

Centralnej okresla zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen oraz doptat z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej, zwanego dalej
,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy

Centralnej, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych, zwanej dalej
,ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych” (Dz. U. z 2024r. poz. 288 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
z dnia 9 marca 2009 r. (Dz. U. z 2009 Nr 43 poz. 349),

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z 4.5.2016, str. 1).

. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaj3:

1) dziatalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku,
dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej —
rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe na
warunkach okre§lonych umowa pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca,

2) pracodawca — Zwigzek Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej reprezentowany przez
Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej,

3) komisja socjalna — zespot powotany Uchwala Zarzadu Zwiagzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej do opiniowania rozdysponowania $rodkow Funduszu oraz $wiadczen
przyznawanych, w oparciu o Regulamin osobom uprawnionym, skladajaca si¢
z przewodniczacego oraz dwoch czlonkoéw komisji,

4) osoby uprawnione — osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, o ktorych mowa w §4 ust. 1
Regulaminu,

5) przedstawiciele pracownikow Zwigzku — co najmniej dwoch pracownikéw wybranych przez
zatoge Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej do reprezentowania ich interesow.

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Zwiazku.

Treé¢ regulaminu jest ogoélnie dostgpna na BIP Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej.

Regulamin w formie pisemne;j jest udostgpniany przez pracownika Wydziatu Finansowego.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;.



ROZDZIAL 11
ZRODL.O FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§2.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeci¢tne;j

liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu

roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi w pierwszym roku

nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegdlnych

warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze ulec zwigkszeniu o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1:

1) na kazdego emeryta i rencist¢ nad ktérymi pracodawca sprawuje opieke socjalng, w tym takze
emeryta i renciste ze zlikwidowanych zaktadéw pracy,

2) na kazdego zatrudnionego pracownika w stosunku do ktorego orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) wpltywy z opftat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych — Kkorzystajacych
z dzialalnosci socjalne;,

2) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkoéw Funduszu,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwalych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, w czgéci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych,

6) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych w czesci
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobow mieszkaniowych,

7) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§3.

. Srodkami Funduszu administruje Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej, po zasiggnigciu opinii komisji socjalne;.

. Roznice stanowisk miedzy Przewodniczacym Zarzadu Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej, a komisja socjalng na temat sposobu podziatu srodkow Funduszu na poszczegolne cele
1 rodzaje dzialalno$ci socjalnej, przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia osobie
uprawnionej oraz wysokosci S$wiadczenia, beda rozstrzygane przez Zarzad Zwigzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej.

. Do zadan komisji socjalnej nalezy:
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11.

12.

13.

14.

1) sporzadzanie rocznego plan Funduszu, okreslajacego zrodta i kwoty dochodéw oraz podziat
srodkdw na poszczeg6lne cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej w terminie do 31 marca kazdego
roku, oraz tworzenie rezerwy w wysokosci 1% rocznego planu finansowego Funduszu na
nieprzewidziane wydatki zwigzane z losowa sytuacja,

2) sporzadzanie zestawien doptat udzielanych uprawnionym do korzystania ze $rodkéw Funduszu,
zawierajace nastepujace dane: imi¢ 1 nazwisko uprawnionego, kwota doptaty z Funduszu, rodzaj
Swiadczenia,

3) opiniowanie wnioskow o przyznanie $wiadczen z Funduszu i sprawdzanie je pod wzgledem
formalnym,

4) przedktadanie Przewodniczacym Zarzadu Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej do
zatwierdzenia wnioskdw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz ustalen i protokoldw komisji
socjalnej.

. Posiedzenia komisji socjalnej sg protokotowane, a protokoty przechowywane w Wydziale

Finansowym.

. Podstawag gospodarowania Funduszem jest roczny plan Funduszu ustalony na dany rok

kalendarzowy, opracowany przez komisje socjalna, uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw
Zwiazku 1 zatwierdzony przez Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej.

. Plan Funduszu, o ktorym mowa w ust. 5 stanowi podstawe¢ do dokonywania wydatkéw z Funduszu.

Do czasu ustalenia planu wydatkow w danym roku, realizowane sa wylacznie $wiadczenia
w granicach srodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

. W trakcie roku kalendarzowego komisja socjalna moze dokonaé przesunigcia wydatkow miedzy

pozycjami planu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow Zwiazku.
Wprowadzone zmiany zatwierdza Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

. Fundusz podlega ewidencji finansowo ksiggowej. Obstuge finansowa Funduszu prowadzi Wydziat

Finansowy Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralne;.

. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaty wykorzystane w danym

roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej w formie pienieznej lub
rzeczowe;j.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Zachodniopomorskie;
Strefy Centralnej na wniosek osoby uprawnionej, po wydaniu opinii przez komisj¢ socjalng,
z zastrzezeniem ust. 13.

Dla wazno$ci opinii komisji socjalnej wymagany jest udzial w jej posiedzeniu przewodniczacego
1 jednego cztonka, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego, dwdch cztonkow komisji.

W szczegblnych przypadkach z inicjatywa przyznania $wiadczenia z Funduszu moze wystapic
Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej oraz bezposredni
przetozony pracownika.



ROZDZIAL 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu s3:

1) wszyscy pracownicy Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej zatrudnieni na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, w okresie trwania
umowy (zatrudnienia),

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,
bezptatnym oraz na $wiadczeniach rehabilitacyjnych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej,
z ktorymi rozwigzanie stosunku pracy nastapito w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente,
a Zwiazek Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej byt ostatnim miejscem pracy,

4) cztonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt. 1-3.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 =zalicza si¢ wspOlnie
zamieszkujace 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe wraz z osobg uprawniong,
wymieniong W ust. 1 pkt 1-3:

1) matzonek,

2) konkubent/konkubina niepozostajacy(a) w zwigzku matzenskim, mieszkajacy(a) razem z osobg
uprawniona,

3) dzieci wiasne, dzieci przysposobione, dzieci wspotmatzonka oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, do czasu ukonczenia
nauki — nie dluzej jednak niz do 25. roku zycia, a dzieci niepelnosprawne, posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

3. W przypadku zatrudnienia w Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej obojga rodzicow, ze
swiadczen na dzieci moze korzystac¢ tylko jedno z nich.

4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, z dniem
wstapienia w zwigzek matzenski.

ROZDZIAL IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZAKLADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§5.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) pomocy materialnej osobom znajdujgcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej (pomoc
rzeczcowa w formie zakupu niezbednych towarow, lekarstw, itp. lub zapomoga pieni¢zna
bezzwrotna),

2) finansowanie zbiorowych zaktadowych imprez organizowanych w czasie wolnym od pracy np.
spotkania integracyjne, ogniska, festyny, zabawy swiateczne lub karnawatowe, sptywy, rajdy,

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

4) zakup paczek mikotajkowych dla dzieci do lat 18-stu,

5) $wiadczenia pieni¢zne przyznawane uprawnionym z okazji $wigt Wielkiej Nocy oraz Bozego
Narodzenia.



ROZDZIAL V
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6.

. Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy ze $srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej roéwniez od sytuacji mieszkaniowe;.
. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do swiadczen, o ktorych mowa w §5 ust. 1 pkt 2-4.

. Swiadczenia z Funduszu maja charakter fakultatywny, udzielane sa na wniosek o0sob

uprawnionych, o ktorych mowa w §4 ust. 1 Regulaminu, z uwzglednieniem mozliwosci

finansowych Funduszu.

. Uprawnionym wyszczeg6lnionym w §4 ust. 1 Regulaminu, ktorym odmoéwiono przyznania

swiadczenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu lub przyznano $§wiadczenie w inngj

wysokos$ci niz wnioskowano, nie przystuguja z tego tytulu roszczenia w stosunku do pracodawcy,
za wyjatkiem ponownego rozpatrzenia sprawy opisanego w ust. 20 Regulaminu.

. Podstawe¢ wyplaty $wiadczen stanowi o$wiadczenie osoby uprawnionej. Osoby uprawnione

ubiegajace si¢ o S$wiadczenia socjalne sktadaja os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej rodziny nie p6zniej niz do 15 marca kazdego roku, a pracownicy nowo zatrudnieni

w terminie 1 miesigca od daty zatrudnienia. Pracownicy sktadajg o$wiadczenie wedlug wzoru

stanowigcego zatacznik nr 1, a emeryci i renci$ci wedlug wzoru stanowiagcego zatacznik nr la do

niniejszego Regulaminu.

. Przez sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng nalezy rozumien sume¢ wszystkich dochodow

w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osob fizycznych oraz

wszelkich $wiadczen uzyskanych przez osoby uprawnione za ubiegly rok kalendarzowy, w

przeliczeniu na osob¢ w gospodarstwie domowym i podzielone przez 12, w tym w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie brutto pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym zarobek
osiggany za granicg,

2) emerytura i renta, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

3) staz,

4) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie
liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowy, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny
w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku
rolnym,

5) dochody z dziatalno$ci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnoSci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie
uzyskany dochdd, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb
zryczaltowany, np. w formie karty podatkowej, przyjmuje si¢, ze dochdod jest réwny
zadeklarowanej podstawie wymiar sktadek na ubezpieczenie spoteczne),

6) dochody z najmu, dzierzawy,

7) inne dochody opodatkowane nie wymienione wyzej,

8) przysporzenia (np. darowizny),

9) przychody (po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne) w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

. Do sumy dochodu uzyskanego przez osoby uprawnione za ubiegly rok kalendarzowy, o ktérym

mowa w ust. 6, zalicza si¢ takze dochody innych cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, ktorzy zloza stosowne oswiadczenie. Wzor oswiadczenia stanowi
zatagcznik nr 1b do Regulaminu.

. W przypadku istnienia rozdzielnosci majatkowej migedzy matzonkami, jezeli matzonkowie

wspolnie zamieszkuja 1 wspdlnie utrzymujg si¢ (zamieszkiwanie w tym samym mieszkaniu,
wspoélna partycypacja w codziennych wydatkach i zaspokajaniu biezacych potrzeb rodziny, itp.),
dochody wspoétmatzonka zalicza si¢ do dochodu gospodarstwa domowego.

. Korzystanie ze $wiadczen Funduszu jest mozliwe tylko w przypadku zlozenia o$wiadczenia,

o ktorym mowa w ust. 5. Uprawniony wnoszacy petng odptatno$¢ za ustugi i Swiadczenia socjalne
nie jest obowigzany zgtaszac sytuacji materialne;.

. W przypadku powzigcia watpliwosci, co do zgodnos$ci z rzeczywistosciag danych podanych w

oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 5, Pracodawca moze zada¢ od uprawnionego przedtozenia
do wgladu dokumentow potwierdzajacych zadeklarowang wysoko$¢ dochodu. W tym celu
Pracodawca wzywa uprawnionego na pi$mie do przedtozenia dokumentéw w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania. Przegladu dokumentow dokonuje komisja socjalna.
Do 15 marca danego roku, $wiadczenia z Funduszu sa przyznawane w oparciu o zlozone
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ztozone w roku poprzednim, a od 16
marca danego roku w oparciu o oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ztozone
przez uprawnionego w danym roku.
Niezlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej w terminach wskazanych
w ust. 5 skutkuje nieotrzymaniem $wiadczen w danym roku. Ztozony przez uprawnionego
whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia.
Na prosbe pracownika uzasadniong zdarzeniem losowym, pracodawca moze przyznaé
$wiadczenie w oparciu o o$wiadczenie zlozone po terminie wskazanym w ust. 5 pod warunkiem,
ze oswiadczenie zostanie ztozone niezwlocznie po ustaniu przyczyny z powodu ktorej nie zostato
ztozone w terminie. Zapis ten dotyczy wylacznie Swiadczen, ktore nie zostaty jeszcze przyznane
w terminach okre§lonych w Regulaminie.
Whioskodawca (uprawniony) zobowiazany jest do sktadania o$wiadczen zgodnych z prawdg oraz
rzetelnego informowania o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na zmiang
wysokosci $wiadczen.
Na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych wyrazonej w ztotych
polskich, przypadajacej miesigcznie na jednego czlonka gospodarstwa domowego, pracodawca
tworzy grupy okreslajagce stosunek sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ktore podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” w drodze rozporzadzenia Rady
Ministréw do 15 wrzesnia kazdego roku. Pracodawca zakwalifikuje uprawnionego do jednej
grup, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym 1 na tej podstawie przyzna S$wiadczenia,
o ktorych mowa w §5 ust. 1 pkt. 115, w odpowiedniej wysokosci, tj.
1) przy $rednim miesigcznym dochodzie jednego czlonka gospodarstwa domowego
nieprzekraczajacym 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg — 100% $wiadczenia
z Funduszu,
2) przy $rednim miesigcznym dochodzie jednego cztonka gospodarstwa domowego powyzej
100% i nieprzekraczajacym 150% minimalnego wynagrodzenia za prace — 90% $wiadczenia z
Funduszu,


https://pl.wikipedia.org/wiki/Monitor_Polski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Monitor_Polski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rada_Ministr%C3%B3w_w_Polsce
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rada_Ministr%C3%B3w_w_Polsce

16.

17.

18.

19.

20.

1.

3) przy $rednim miesigcznym dochodzie jednego cztonka gospodarstwa domowego powyzej
150% minimalnego wynagrodzenia za prace — 80% $wiadczenia z Funduszu.

Osoby uprawnione wymienione w §4 ust. 1 pkt. 1-3, sktadaja w terminie do dnia 10 dnia kazdego

miesigca w Wydziale Finansowym Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej wnioski

o przyznanie $wiadczen socjalnych zgodnie z wlasciwym wzorem, ktory okreslajg zatgczniki nr

2-4 do Regulaminu.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedlug daty

ztozonych wnioskow.

Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie §wiadczen dokonuje komisja socjalna. Wnioski

rozpatruje komisja nie p6zniej niz do dnia 20 kazdego miesigca.

Whniosek osoby, ktora ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przedlozy na wezwanie

pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 10 zostanie pozostawiony bez

rozpatrzenia.

Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania $wiadczenia sporzadzane jest na wniosek

ubiegajacego si¢ o §wiadczenie. Wniosek o sporzadzenie uzasadnienia sktada si¢ w terminie 3 dni

od dnia otrzymania wiadomosci o odmowie przyznania §wiadczenia. Osoba uprawniona moze

w terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania uzasadnienia, wystapi¢ do pracodawcy z pisemnym

wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna odpowiedz pracodawcy jest

ostateczna.

§7.

Pomoc materialna w formie rzeczowej lub w formie finansowej zapomogi bezzwrotnej jest

udzielana osobom uprawnionym w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej w

miare posiadanych §rodkow w ramach Funduszu w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych tj. zdarzen, ktore sa nieprzewidzialne i niemozliwe do
uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci,

2) kleski zywiotowej — zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody,

3) osobie niezdolnej do pracy w trakcie leczenia lub $mierci,

4) w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowe;j,

5) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych lub zyciowych (itp.: utrata pracy
przez wspotmatzonka lub osobe prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe, wysokie koszty
leczenia).

. Bezzwrotna pomoc materialna, o ktdrej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawana w formie rzeczowe;j

lub w formie finansowej zapomogi bezzwrotnej, a jej wysokos¢ zalezy od:
1) Stopnia pogorszenia si¢ sytuacji materialnej i rodzinnej,
2) Sytuacji materialnej po wystagpieniu zdarzenia.

. Wz6r wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej stanowi zalgcznik nr 2 do

Regulaminu.

. Do wniosku 0 przyznanie pomocy materialnej pracownik powinien zalaczy¢ odpowiednio od

zaistnialej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej dokumenty potwierdzajace zasadnos¢

udzielenia pomocy, m.in. w przypadku:

1) dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwatej (przewleklej) chorobie,
lub kserokopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

2) $mierci cztonka rodziny — Kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,



3) indywidualnych zdarzen losowych np. kradziez, wlamanie, zniszczenia domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, napas¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na
osobie ubiegajacej si¢ o takag pomoc — odpowiednie dokumenty (np. zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o§wiadczenie ewentualnego $wiadka lub protokotu szkody itp.),

4) rachunki, faktury za zakupione lekarstwa,

5) rachunki, faktury za ptatne badania lekarskie, rehabilitacje czy inne ustugi medyczne.

§8.

. W ramach dziatalnos$ci socjalnej wymienionej w §5 ust. 1 pkt. 2 ze §rodkéw Funduszu mogg by¢
sfinansowane zbiorowe zakladowe imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjnych
organizowane przez Pracodawceg

. Wysokos$¢ $§wiadczen przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalng, o ktérej mowa w ust. 1 okres$lana
jest corocznie w planie finansowo-rzeczowym na kazdy rok kalendarzowy, w zaleznosci od
srodkow finansowych Funduszu.

. Podstawa wyptaty $wiadczen z Funduszu jest stosowny dokument, np.: faktura, rachunek, dowod
Wptlaty itp. potwierdzajacy rodzaj Swiadczenia i wysokos$¢ poniesionych kosztow, wystawiony na
Pracodawce.

§9.

. W ramach dzialalnosci socjalnej wymienionej w §5 ust. 1 pkt. 3 ze $rodkéw Funduszu moze by¢
dofinansowana dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa w postaci biletow wstepu zakupionych przez
uprawnionego na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe.

. Wyptata dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 nastgpuje na wniosek uprawnionego
na podstawie faktur/rachunkéw skladanych wraz z wnioskiem, wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

ROZDZIAL VI
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§10.

. Dane 0s6b uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakltadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylania dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
,rozporzadzeniem RODO”.

. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o§wiadczenia pisemnego, stanowigcego czes¢ oswiadczen o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu i wnioskow, o ktérych mowa
w Regulaminie.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j
do korzystania z Funduszu.
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11.

12.

. Dane 0so6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu w

zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzeniem RODO, wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskana §wiadczen z Funduszu.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
uprawnionych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych
osobowych, o ktorych mowa w ust. 6, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokos$¢ swiadczen
z Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, Pracodawca usuwa te
dane osobowe.

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach Funduszu jest Zwiazek

Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej, ul. Park Chopina 2, 78-500 Drawsko Pomorskie, oraz
dziatajacy w jego imieniu cztonkowie zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzani do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania

swiadczen z Funduszu.

. Do przetwarzania danych osobowych uprawnionych dotyczacych stanu zdrowia, o ktérym mowa

w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Wzor upowaznienia
stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub

usuni¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf),
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych osobie
uprawnionej przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: Urzqd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sie¢
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej,
pisemnie na adres: ul. Park Chopina 2, 78-500 Drawsko Pomorskie lub pod adresem e-mail:
iodo@pojezierzedrawskie.com.pl ze wskazaniem formy odpowiedzi i podaniem danych
kontaktowych niezbednych do jej udzielenia.



