
UCHWAŁA NR  45/2026 

 

ZARZĄDU ZWIĄZKU ZACHODNIOPOMORSKIEJ STREFY CENTRALNEJ 

 

z dnia 18 lutego 2026r. 

   

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Związku 

Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej  
 

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2024r. poz. 288, z 2026r. poz. 25), zarządza się, co następuje: 

 

    §1. Wprowadza się Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Związku 

Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do niniejszej 

uchwały.  

 

    §2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Zarządu Związku Zachodniopomorskiej 

Strefy Centralnej. 

 

§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 27 stycznia 2026r. 

 

§4. Traci moc Uchwała nr 122/2021 Zarządu Związku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej z 

dnia 26 lutego 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych Związku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego. 

 

 

 

 

Zarząd Związku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej: 

 

 

1) Przewodnicząca Zarządu – Beata Gadzinowska           …..................................... 

 

 

2) Zastępca Przewodniczącego Zarządu – Edward Arys   …..................................... 

 

 

3) Członek Zarządu – Katarzyna Szlońska - Getka            …..................................... 

 

 

4) Członek Zarządu –   Jacek Szadzewicz                      ………………………….. 

 

 

5) Członek Zarządu – Tomasz Waszczyk                       ………………………….. 

 

 

6) Członek Zarządu – Rafał Żukowski                           ………………………….. 

 

 

 

 



Uzasadnienie  

do Uchwały nr 45/2026 

Zarządu Związku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej 

z dnia 18 lutego 2026r. 

 

 

Na podstawie art. 2 Ustawy z dnia 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz 

ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2026 poz. 25) wprowadzono przepisy 

o konieczności uzgodnienia postanowień regulaminu wynagradzania w sprawie wysokości odpisu na 

Fundusz lub nietworzenia Funduszu z pracownikami wybranymi przez załogę do reprezentowania jej 

interesów, w przypadku gdy nie działa zakładowa organizacja związkowa. 

 


