Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr 22/2025 Zarzadu Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej
z dnia 22 lipca 2025r.

WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1. Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng, zwang dalej Polityka,
ustala si¢ w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji oraz realizacji
obowigzku wynikajgcego z art. 94 pkt 2b ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy

(Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pdézn zm.) w Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy

Centralnej w Drawsku Pomorskim.

§2. Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania i zachowania okreslone w art. 94 (3)
§2 Kodeksu pracy, dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywoltujagcym u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujacym lub
majagcym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikows;

dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie
praw wynikajacych ze stosunku pracy albo nierdwnomierne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, narodowos¢, rasg¢, przekonania,
zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz przynalezno$¢ zwigzkowa, a takze przyznanie
z tych wzgledow niektorym pracownikom mniejszych praw niz te, z ktoérych
korzystaja inni pracownicy, znajdujacy si¢ w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej;

pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Zwigzek Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej w Drawsku Pomorskim reprezentowany przez Przewodniczacego Zarzadu
Zwigzku,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ pozostajaca w stosunku pracy w
Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej w Drawsku Pomorskim lub osobeg
wykonujaca prace na podstawie innych umow, w szczegodlnosci zleceniobiorce,
stazysteg, praktykanta, wolontariusza;

podejrzanym — nalezy przez to rozumie¢ osobg, na ktorg ztozono skarge o mobbing
lub dyskryminacjg;

skarzagcym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ztozyta skarge o mobbing lub
dyskryminacje;

Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja” — nalezy
przez to rozumie¢ ciato kolegialne powotane przez pracodawce do rozpatrywania
skarg o mobbing lub dyskryminacje;



8) Przewodniczagcym Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczgcego Komisji
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej;

9) Przewodniczacego Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zarzadu
Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej;

10) Zastepcy Przewodniczacego Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce
Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej;

11) Zwigzku — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Zachodniopomorskiej Strefy Centralne;j.

Rozdzial 2
Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji
§3.1. Pracodawca wspiera budowanie wlasciwych relacji interpersonalnych w Zwiazku.

2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji ani zadnych innych form przemocy
psychicznej, zwalcza wszelkie przejawy mobbingu i dyskryminaciji.

3. Szczegblnie powazne zachowania o charakterze mobbigujagcym 1 dyskryminujacym,
w szczegoOlnosci przemoc psychiczna prowadzaca do rozstroju zdrowia, stanowig ciezkie
naruszenie obowigzkow pracowniczych, a takze mogg stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci
karnej i cywilnej na podstawie odrebnych przepisow.

4. Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym formom przemocy psychicznej
realizowane jest w Zwigzku w szczegdlno$ci poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspodtzycia spotecznego, postaw
1 zachowan w relacjach miedzy pracownikami, z poszanowaniem godnos$ci w relacjach
mig¢dzyludzkich, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad etyki,

2) podejmowanie staran, aby $rodowisko pracy w Zwigzku bylo wolne od mobbingu
i dyskryminacji oraz innych form przemocy psychicznej,

3) podejmowanie dzialan zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy na temat
zjawiska mobbingu 1 dyskryminacji, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz
konsekwencji jego wystapienia,

4) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w ramach biezacego zarzadzania pracownikami,
zwigzanych w szczegolnos$ci ze stosowaniem obiektywnych kryteriow oceny efektéw pracy
oraz otwartej komunikacji z pracownikami,

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia mobbingiem, dyskryminacja lub wystgpienia
aktow mobbingu lub dyskryminacji, pracodawca doktada wszelkich staran, aby zachowania te
zostaty ograniczone lub zlikwidowane.

6. Pracodawca doktada wszelkich staran, aby akty mobbingu lub dyskryminacji nie
wystapily w przysztosci.

§4.1. Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu i
dyskryminacji w Zwigzku.



2. Pracownicy majg obowigzek zglaszania przypadkow wystgpienia mobbingu i
dyskryminacji w Zwigzku.

3. Wszyscy pracownicy, w tym osoby przyjmowane do pracy, sa obowigzane do zapoznania
si¢ Z niniejszg Polityka, co jest potwierdzane podpisaniem przez pracownika oswiadczenia.

Rozdzial 3
Procedura postepowania w przypadku wystgpienia mobbingu lub dyskryminacji

§5.1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub jest dyskryminowany,
moze wystapi¢ z pisemng skarga do Przewodniczacego Zarzadu lub ztozy¢ jg u pracownika
zajmujacego si¢ sprawami kadrowymi. W takim przypadku skarge taka niezwtocznie
przekazuje si¢ do Przewodniczacego Zarzadu lub, w razie nieobecnosci do Zastepcy
Przewodniczacego Zarzadu.

2. Skarga powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania Skarzacy uznat za mobbing lub
dyskryminacje;

2) opis niepozadanych zachowan i ewentualne dowody, w tym wskazanie $wiadkéw na
poparcie przytoczonych okolicznos$ci;

3) wskazanie Pracownika lub Pracownikow, ktorzy, w opinii Skarzacego, dopuscili si¢ wobec
niego mobbingu lub dyskryminacji;

4) date i podpis Skarzgcego.

3. Jezeli skarga nie zawiera elementdéw, o ktorych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Komisji
wzywa Skarzacego do uzupetnienia brakow formalnych w terminie 7 dni pod rygorem
pozostawienia skargi bez rozpoznania.

4. Skarga moze zosta¢ cofni¢ta w kazdym czasie w drodze pisemnego oswiadczenia.

5. Przewodniczacy Komisji odmawia przyjecia oswiadczenia o cofnieciu skargi, jezeli z
okolicznosci sprawy wynika, ze Skarzacy zostal poddany mobbingowi lub nastgpilo to na
skutek naciskow wywieranych na Skarzacego przez Podejrzanego lub innych Pracownikow.

§6.1. Przewodniczacy Zarzadu podejmuje decyzj¢ w sprawie powotania Komisji, nie
p6zniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia otrzymania skargi.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel Pracodawcy, osoba wskazana przez Przewodniczacego Zarzadu -—
Przewodniczacy Komisji,

2) wspodlny przedstawiciel Pracodawcy i Pracownikow — Cztonek Komisji,
3) przedstawiciel Pracownikoéw wskazany przez Skarzacego — Cztonek Komisji.
3. Komisja obraduje w pelnym sktadzie.

4. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktorej skarga dotyczy lub gdy skarga dotyczy
osoby z komorki organizacyjnej, ktora kieruje, oraz osoba, ktéra uprzednio zostata oskarzona



o mobbing albo dyskryminacje, a takze matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego
stopnia wiacznie albo pozostajacy we wspolnym pozyciu ze Skarzagcym lub Podejrzanym.

5. Przewodniczacy Zarzadu, na wniosek Przewodniczacego Komisji, moze wyrazi¢ zgode
na prace¢ na rzecz Komisji innych osob nie bedacych Cztonkami Komisji. Osoby te nie biora
jednak udziatu w glosowaniu oraz podejmowaniu decyzji w sprawie dziatan Komisji.

6. Jezeli po wytonieniu Komisji okaze si¢, ze Przewodniczacy Komisji lub Cztonek Komisji
jest osobg Podejrzang, podlega on natychmiastowemu wytaczeniu z prac Komisji przez
Przewodniczacego Zarzadu, a jej sktad jest niezwlocznie uzupetiany.

7. Przewodniczacy Komisji i Cztonkowie Komisji winni by¢ zaznajomieni z problematyka
dyskryminacji/mobbingu, a takze z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

8. Pracodawca ma obowigzek zapewnienia, by Przewodniczacy Komisji i Cztonkowie
Komisji posiadali upowaznienia do przetwarzania danych osobowych 0sob biorgcych udziat
W postepowaniu.

9. Pierwsze zebranie Komisji powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz 7 dni od daty jej powolania.

10. Przewodniczacy Komisji informacje o terminach posiedzen przekazuje Czlonkom
Komisji pisemnie, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej.

11. Komisja dokonuje oceny zasadno$ci skargi i formuluje rekomendacje zwykta
wiekszoscig gtosow.

12. Zebrania Komisji sg niejawne i majg charakter poufny. Uczestniczg w nich wytacznie
Przewodniczacy Komisji i Cztonkowie Komisji oraz osoby wezwane.

13. Dokumentacja dotyczaca postgpowania nie moze by¢ kopiowana ani udostgpniana
nieuprawnionym osobom. Dane zawarte w dokumentacji postepowania podlegaja ochronie
przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

14. Zadaniem Komisji jest bezstronne i doktadne wyjasnienie okolicznosci skargi oraz
ustalenie, czy mobbing lub dyskryminacja miaty miejsce.

15. Przewodniczacy Komisji i Czlonkowie Komisji sg niezalezni od ich przetozonych.
Zabronione jest wydawanie polecen stuzbowych dotyczacych sprawy rozpoznawanej przez
Komisjg.

16. Przewodniczacy Komisji 1 Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w
tajemnicy informacji zdobytych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywana skarga.

17. Komisja wyshuchuje Skarzacego — ma on prawo odmoéwié sktadania wyjasnien przed
Komisjg bez podania przyczyny.

18. Komisja moze wezwac takze inne osoby zatrudnione w Zwigzku w celu przestuchania
ich na okoliczno$¢ mobbingu Ilub dyskryminacji. Stawienie si¢ przed Komisjg jest
obowigzkiem shuzbowym wezwanego Pracownika.

19. Komisja ma obowigzek wystucha¢ osobe Podejrzang. Podejrzany moze odmoéwié
sktadania wyjasnien bez podania przyczyny.



20. Po wystuchaniu wszystkich 0séb oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocen¢ tg wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Przewodniczacemu Zarzadu w
terminie 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania dowodowego. Rozstrzygnigcie zapada
zwykla wigkszoscig gltosow.

21. W przypadku réznicy zdan migdzy cztonkami Komisji, zarowno Przewodniczacy
Komisji, jaki i kazdy Czlonek Komisji ma prawo dotgczy¢ do decyzji Komisji zdanie
odrebne.

22. Protokot z przebiegu postgpowania Komisji, zawierajacy oceng, o ktorej mowa w ust.
20, podpisuja: Przewodniczacy Komisji i Cztonkowie Komisji.

23. Przewodniczacy Komisji niezwtocznie przekazuje protokdt z przebiegu postgpowania
Przewodniczagcemu Zarzadu.

24. Przewodniczacy Zarzadu przekazuje oceng, o ktorej mowa w ust. 20, Skarzagcemu oraz
Podejrzanemu w terminie 7 dni od dnia przekazania mu protokotu z przebiegu postepowania.

25. W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania przyczyn stwierdzonych nieprawidtowosci oraz wyciagni¢cia konsekwencji
dyscyplinarnych w stosunku do sprawcy mobbingu.

26. Pracodawca moze przenie$¢ Skarzacego, na jego wniosek albo za jego zgoda, na inne
stanowisko pracy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§7. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikow.



