UCHWALA NR 185/2023
ZARZADU ZWIAZKU ZACHODNIOPOMORSKIEJ STREFY CENTRALNEJ
z dnia 08 grudnia 2023 .

w sprawie regulaminu przeprowadzenia okresowej oceny pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej

Na podstawie art. 27 i1 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z 2022r poz. 530), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ regulamin przeprowadzenia okresowej oceny pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Zwiagzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej w
brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i zostata podana do wiadomosci pracownikéw
Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej poprzez wylozenie do wgladu w Biurze Zwigzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralne;.

Zarzad Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej:

1) Przewodniczacy Zarzadu — Marek Tobiszewski e

2) Zastepca Przewodniczacego Zarzadu — Ryszard Sola oo

3) Czlonek Zarzadu — Arkadiusz Czerwinski = e

4) Czlonek Zarzadu — Dariusz Sapinski e

5) Czlonek Zarzadu — Marcin Ksigzek e

6) Czlonek Zarzadu — Tomasz Waszczyk e



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 185/2023 Zarzadu Zwiazku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej

z dnia 08 grudnia 2023 r.

Regulamin
przeprowadzenia okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej

§1.

. Niniejszy regulamin okresla sposoéb oraz zasady przeprowadzania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikow samorzadowych podlegajacych ocenie.

Pracownicy Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych, zwani dalej ,,Ocenianymi” podlegaja okresowym ocenom na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz.
530), zwanej dalej ,,ustawa” oraz niniejszym regulaminie.

Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikow:

1) zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych krocej niz 6 miesigcy;

2) zatrudnionych na podstawie powolania.

Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony/ kierownik jednostki ocenianego pracownika,
zwany dalej ,,Oceniajagcym”.

Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest co najmniej raz na dwa lata.

Wzor arkusza oceny pracownika samorzadowego okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§2.

Oceny stuzag kompleksowej ocenie wynikoéw pracy pracownikéw pod katem realizacji
wytycznych celow oraz okreslenia przydatnosci zawodowej na danym stanowisku.

Celem oceny jest utatwienie planowania rozwoju pracownika, podejmowanie decyzji w zakresie
przeszeregowan pracownikow, tworzenia kadry rezerwowe] oraz sprawowania systemu
motywacyjnego.

Oceny dotyczag wywigzywania si¢ pracownikow z obowigzkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci na zajmowanych stanowiskach oraz obowigzkow okreslonych w art. 24 1 art. 25 ust. 1
ustawy.

§3.

Oceniany pracownik zostanie poinformowany o ocenie okresowej nie wczesniej niz 3 dni przed
jej przeprowadzeniem.

W  przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy Ocenianego uniemozliwiajacej
przeprowadzenie okresowej oceny Oceniajacy zobowigzany jest do wyznaczenia nowego terminu
sporzadzenia oceny i poinformowania o tym Ocenianego z zachowaniem terminu, o ktorym
mowa w ust. 1.

§4.

Oceny pracownikow dokonuje si¢ na pi§mie w arkuszu oceny pracownika.
Sporzadzenie oceny na pi§mie polega w szczeg6lnosci na:



w

1) okresleniu stopnia spetnienia przez Ocenianego obowigzkow, biorgc pod uwage okreslone
kryteria, przy uwzglednieniu nast¢pujacych stopni:

a) stopien bardzo dobry — przyznajemy, jezeli Oceniany zawsze spetnial dane kryterium
niejednokrotnie w sposoOb przewyzszajacy oczekiwania; za stopien ten Oceniany
otrzymuje pie¢ punktow;

b) stopien dobry — przyznajemy, jezeli Oceniany zawsze spetniat dane kryterium w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany otrzymuje cztery punkty;

C) stopien zadawalajacy — przyznajemy, jezeli Oceniany zazwyczaj spetnial dane kryterium
w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany otrzymuje trzy punkty;

d) stopien niezadawalajacy — przyznajemy, jezeli Oceniany czgsto nie spetnial danego
kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany otrzymuje
dwa punkty;

2) przyznaniu Ocenianemu oceny pozytywnej w razie bardzo dobrego, dobrego Ilub
zadawalajacego poziomu wykonywania obowigzkow przez Ocenianego albo oceny
negatywnej, jesli Oceniany uzyskal poziom niezadawalajacy;

3) uzasadnieniu oceny, w ktorym Oceniajacy opisuje sposob wykonywania przez Ocenianego
obowigzkow, zwracajac szczegdlna uwage na spelnienie przez niego kryteriow, z punktu
widzenia ktérych jest oceniany.

§5.

Przed dokonaniem czynnos$ci, o ktérych mowa w §4 ust. 2 niniejszego regulaminu Oceniajacy

przeprowadza z Ocenianym rozmowe, zwana dalej rozmowg oceniajaca.

Podczas rozmowy Oceniajacy:

1) omawia z Ocenianym wykonywanie przez niego obowigzkow w okresie, w ktorym podlegat
ocenie, trudno$ci napotykane przez niego podczas realizacji zadan oraz spelnienie przez
Ocenianego ustalonych kryteridéw oceny;

2) okresla z Ocenianym zakres wiedzy i umieje¢tnosci Ocenianego celem lepszego wykonywania
przez niego obowigzkow.

Rozmowa oceniajaca konczy si¢ podpisaniem arkusza oceny pracownika przez Oceniajacego i

Ocenianego. Podpis Ocenianego oznacza, ze zapoznat si¢ z ocena.

Arkusz oceny pracownika zostaje dotagczony do akt osobowych. Dostgp do informacji o ocenie

przystuguje wytacznie uprawnionym pracownikom Zwiazku.

§6.

W przypadku braku akceptacji dla przyznanej oceny, Ocenianemu przystuguje prawo odwotania
si¢ od oceny okresowej do Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku w ciggu 7 dni od daty podpisania
Arkusza oceny pracownika. Odwotanie nalezy uzasadnic.

W przypadku gdy Oceniajacym byt Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku, Oceniany sktada wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny okresowe;j.

Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od daty wptyniecia odwotania.

W przypadku uznania odwotania, bezposredni przetozony/ kierownik jednostki pisemnie
wyznacza pracownikowi odwotujagcemu si¢ od oceny nowy termin przeprowadzenia oceny
okresowej. Oceny tej dokonuje si¢ nie po6zniej niz w ciggu 14 dni od zatwierdzenia odwotania.
Pracownikowi samorzagdowemu nie przystuguje ponowne odwotanie od oceny.

§7.
W przypadku gdy wigkszos¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy Oceniany
wykonywat w sposob nieodpowiadajacy oczekiwaniom oraz w trakcie wykonywania



obowiagzkow nie speilniat wcale badz spelniat w sposdéb niewystarczajacy kryteriow oceny
otrzymuje kwalifikacyjng oceng negatywna.

W przypadku ponownej, ujemnej oceny pracodawca rozwigzuje stosunek pracy z pracownikiem
samorzagdowym z zachowaniem okresu wypowiedzenia.



Zatqgcznik nr 1 do regulaminu

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA

CZESC 1. DANE OSOBOWE

PracOdaWea: ..o

Oceniany Pracownik:

IMig 1 NAZWISKO: ... et

S AT OWISK O, .. e ettt

Data OStAINIC] OCEIIY: . .uutt et ettt et ettt et e et e et et e e e et e e et e e e e e e eaeenneennens

Zatrudniony W ZwigzKu Od: ... e

Przelozony dokonujgcy Oceny:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ot e e e e

S AN OWISKO: ettt e

CZESC II. STOPIEN SPEENIENIA KRYTERIUM

a)

b)

d)

stopien bardzo dobry — przyznajemy, jezeli Oceniany zawsze speilnial dane kryterium
niejednokrotnie w sposob przewyzszajacy oczekiwania; za stopien ten Oceniany otrzymuje pieé
punktow;

stopien dobry — przyznajemy, jezeli Oceniany zawsze spelnial dane kryterium w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany otrzymuje cztery punkty;

stopien zadawalajacy — przyznajemy, jezeli Oceniany zazwyczaj spetnial dane kryterium w
sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany otrzymuje trzy punkty;

stopien niezadawalajacy — przyznajemy, jezeli Oceniany cze¢sto nie spetniat danego kryterium w
sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten Oceniany otrzymuje dwa punkty;

CZESC III. OCENIANE KOMPETENCJE

Ocena za okres od ........ccoeeevineennnnns 1

KRYTERIA

Lp. | Kryteria Ocena za kryterium punkty
1 Sumienno$¢ - wykonywanie obowigzkow

doktadnie, skrupulatnie i solidnie.

Efektywnos¢ - dbalos¢ o szybkie, wydajne i
sprawne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajgce uzyskanie wysokich efektow pracy.
Wykonywanie obowigzkow bez zbgdnej zwloki.




3 Planowanie i organizacja pracy - planowanie
dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania
zadan. Samodzielno$¢ w podejmowaniu i
wykonywaniu zadan na stanowiskach pracy.
Terminowo$¢ na stanowisku pracy.

4 Wspélpraca - umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza,
doswiadczeniem i pomystami ze
wspotpracownikami. Rzeczowe 1 uprzejme
odnoszenie si¢ do wspolpracownikoéw oraz
interesantow. Umiejetnos¢ uwaznego stuchania,
tworzenie przyjaznej atmosfery w pracy.

5 Postawa etyczna - wykonywanie obowiazkow w
sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen o
staranno$¢ i interesowno$¢. Dbatos¢ o
nieposzlakowang opini¢. Postgpowanie zgodnie z
etyka zawodowa.

6 Umiejetno$¢ stosowania

odpowiednich przepiséw - znajomos$¢ przepiséw
niezbednych do wlasciwego wykonywania
obowigzkow

wynikajacych z opisu stanowiska pracy.
Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych
przepisow. Umiejetnos¢ zastosowania wasciwych
przepisow w zaleznosci od rodzaju

sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktore wymagaja
wspotdziatania ze specjalistami z

innych dziedzin.

SUMA
SREDNIA OCENA
[SUMA PUNKTOW / 6]
WYNIK OCENY:
Wedtug skali pracownik otrzymat ...... punktow
a zatem ocena okresowa jest.........................
UWAGI PRZEL.OZONEGO:
UWAGI PRACOWNIKA:

(podpis ocenianego) (podpis oceniajacego)



