Regulamin powolywania czlonkow oraz zasad funkcjonowania

Zespotu Partneréow Spoleczno — Gospodarczych Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej

§ 1.

Funkcje i zadania Zespolu Partnerow Spoleczno - Gospodarczych Zwiazku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej

1. Zespot Partneréw Spoleczno — Gospodarczych Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej, zwany dalej ,,Zespotem” petni funkcje konsultacyjno — opiniodawczg dla Zwigzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej, zwanego dalej ,,Zwigzkiem ZIT” w procesach
zwigzanych z opracowaniem, realizacjg, monitorowaniem i ewaluacjg Strategii terytorialnej
Zwiazku ZIT.

2. Celem dziatania Zespolu jest zapewnienie zaangazowania spolecznego w procesie
planowania Strategii terytorialnej Zwiagzku ZIT.

3. Zespot:

1) sktada si¢ z przedstawicieli mieszkancow z terenu uczestnikow Zwigzku ZIT,
spoteczenstwa obywatelskiego, reprezentowanego w szczegolnosci przez podmioty dziatajace
na rzecz ochrony srodowiska oraz odpowiedzialne za promowanie wiaczenia spolecznego,
praw podstawowych, praw 0sob ze specjalnymi potrzebami, rownosci ptci i niedyskryminacji;

2) stanowi forum wspolpracy i dialogu uczestnikéw Zwigzku ZIT w sprawach dotyczacych
przygotowania 1 wdrazania Strategii terytorialnej Zwigzku ZIT;

3) umozliwia prowadzenie dyskusji majacej na celu wypracowanie wspolnego stanowiska,
najkorzystniejszego z punktu widzenia uczestnikow Zwiazku ZIT;

4) uczestniczy w pracach Zwiazku ZIT zwigzanych z przygotowaniem i wdrazaniem Strategii
terytorialnej Zwiazku ZIT, w tym:

a) ma mozliwos¢ inicjowania dziatan, kierunkéw oraz nowych przedsiewzie¢ kluczowych dla
spojnego rozwoju Zwiazku ZIT;

b) opiniuje dokumenty przygotowywane przez organy Zwigzku ZIT, w szczegolnosci projekt
Strategii terytorialnej Zwiagzku ZIT, jej aktualizacje, raporty z monitoringu oraz ewaluacji,
biorac pod uwage potrzebe zrownowazonego rozwoju Zwigzku ZIT, a takze wlaczenia
najszerszego grona partneré6w w realizacje Strategii terytorialnej Zwiazku ZIT;

c) doradza w zakresie obszarow tematycznych objetych Strategig terytorialng Zwigzku ZIT,
wykorzystujac specjalistyczng wiedzg w zakresie poszczegélnych dziedzin spotecznych i
gospodarczych diagnozowanych w ramach Strategii terytorialnej Zwiazku ZIT, w zakresie
rozwigzan stuzacych zapobieganiu dyskryminacji ze wzglgdu na pleé, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualng — na
wszystkich etapach opracowania i realizacji Strategii terytorialnej Zwigzku ZIT.



§2.
Zasady powolywania Zespolu

1. Czlonkdéw Zespotu, powoluje Zgromadzenic Zwigzku ZIT w drodze uchwaty
Zgromadzenia, po przeprowadzeniu otwartego naboru przedstawicieli partneréw spoteczno —
gospodarczych z terenu Zwiazku ZIT.

2. Nabor do Zespotu organizuje Zarzad Zwigzku i trwac bedzie minimum 14 dni, a ogloszenie
0 naborze zostanie opublikowane na stronach internetowych uczestnikow Zwiazku ZIT.

3. Przedstawiciele uczestnikow Zwigzku ZIT maja obowigzek rzetelnej i skutecznej
dystrybucji informacji o naborze do Zespotu wsérod partneréw spoteczno - gospodarczych
dziatajacych na ich terenie.

4. Zespot liczy do 15 o0s6b — przedstawicieli poszczegdlnych uczestnikow Zwigzku ZIT
wedlug proporcji wynikajacych z nastepujacego podziatu:

1) z terenu powiatu drawskiego — do 5 przedstawicieli;

2) z terenu powiatu tobeskiego —do 5 przedstawicieli;

3) z terenu powiatu $widwinskiego — do 5 przedstawicieli.
5. Czlonkowie Zespotu to reprezentanci:

1) partnerow gospodarczych i spotecznych (np. przedsiebiorcy, organizacje przedsi¢biorcow,
zwigzki zawodowe/branzowe, izby gospodarcze, inkubatory technologiczne, o$rodki
przedsig¢biorczo$ci i oérodki szkoleniowo — doradcze);

2) spoteczenstwa obywatelskiego, tj. szeroko rozumiany sektor organizacji pozarzadowych, w
tym takze podmioty ekonomii spotecznej;

3) innych podmiotdéw, na ktdre moze oddziatywac realizacja Strategii terytorialnej Zwiazku
ZIT, np.: podmioty dziatajace na rzecz ochrony srodowiska, reprezentanci instytucji kultury i
innych funkcjonujacych w obszarze ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego oraz
dziedzictwa naturalnego.

6. Cztonkiem Zespotu nie moze by¢:
1) osoba niepetnoletnia;

2) osoba skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo S$cigane Zz
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej sad orzekt
srodek karny w postaci utraty praw publicznych.

7. Cztonkowie Zespotu sg wybierani sposrod osob reprezentujacych spoteczenstwo obszaru
funkcjonowania Zwiazku ZIT Kandydaci do Zespotu musza:

1) ztozy¢ kompletnie wypetniony Formularz zgtoszeniowy na cztonka Zespotu wedtug wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszego Regulaminu, ktory bedzie weryfikowany przez Zarzad
Zwiazku ZIT,

2) prowadzi¢ dziatalno$ na obszarze Zwigzku ZIT.



8. Ostateczng decyzje w sprawie zakwalifikowania przedstawicieli podmiotow, o ktorych
mowa ust. 5, do prac w Zespole, podejmuje Zarzad Zwigzku ZIT, ktory bierze pod uwage
przede wszystkim do§wiadczenie podmiotu i kandydata na cztonka Zespolu w dzialaniach na
rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoju spoteczno — gospodarczego Zwigzku
ZIT oraz oferowany wktad w przygotowanie i realizacj¢ Strategii terytorialnej Zwigzku ZIT.

9. Niezgloszenie przez poszczegdlne grupy podmiotow, o ktorych mowa w ust. 5 pelnej ilosci
kandydatow do Zespotu, o ktorej mowa w ust. 4, nie powoduje konieczno$ci przeprowadzenia
ponownego naboru.

10. Kandydat na cztonka Zespotu moze ztozy¢ tylko jeden formularz zgtoszeniowy i tylko
jako przedstawiciel jednej kategorii podmiotow wskazanych w ust. 5 pkt 1 - 3.

§3.
Czlonkostwo w Zespole

1. Czlonkostwo w Zespole ustaje z momentem zlozenia rezygnacji przez cztonka, ustania
stosunku pracy lub zakonczenia petnienia funkcji w podmiotach wymienionych w § 2 ust. 5
pkt 1-3, ktory dany cztonek Zespotu reprezentuje, zaistnienia sytuacji w ktorej przestaje
spelnia¢ warunek formalnej podstawy do udziatu w pracach Zespotu.

2. W przypadku, kiedy cztonek Zespotu nie moze dtuzej petni¢ swojej funkcji, badz zaistniata
przestanka, o ktérej mowa w ust. 1, cztonek zobowigzany jest do przedlozenia stosownej
rezygnacji Zarzadowi Zwiazku ZIT.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w posiedzeniach powtarzajacej si¢ CO
najmniej przez trzy kolejne posiedzenia lub braku aktywnej pracy na rzecz Zespotu, Zarzad
Zwiazku ZIT moze wykluczy¢ cztonka ze sktadu Zespotu.

4. Cztonkostwo w Zespole ustaje w wyniku osobistej rezygnacji zlozonej na pismie,
wykluczenia na wniosek 2/3 cztonkéw Zespolu lub w wyniku odwolania przez Zarzad
Zwigzku ZIT.

5. Uczestnictwo w Zespole ma charakter spoteczny, za udzial w posiedzeniach 1 pracach
Zespotu nie przystuguje wynagrodzenie.

6. Kadencja Zespotu trwa 4 lata od daty powolania.

7. Na minimum 28 dni przed uptywem kadencji Zespolu Zarzad Zwigzku ZIT ogtasza nabor
cztonkow Zespotu na nowa kadencjg.

8. Czlonkiem Zespotu mozna by¢ przez nieograniczong liczbe kadencji w okresie
przygotowania, realizacji, monitorowania i ewaluacji Strategii terytorialnej Zwigzku ZIT.

§ 4.

Zasady dzialania Zespolu Partneréw Spoleczno — Gospodarczych Zwigzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej

1. Czlonkowie w Zespole dziataja w szczegolnosci poprzez udzial w spotkaniach
stacjonarnych oraz on-line organizowanych przez Zarzad Zwiazku ZIT, Kkierowanie
korespondencji tradycyjnej i e-mail do Zwigzku ZIT.



2. Przyjmuje si¢, ze podstawowa formg komunikacji Zespotu ze Zwigzkiem ZIT jest
korespondencja elektroniczna z Biurem Zwigzku ZIT, ktéry prowadzi obstuge
administracyjng Zwigzku ZIT oraz obstuge merytoryczng posiedzen Zespolu w formie
stacjonarnej oraz on-line.

3. Cztonkowie Zespotu sa powiadamiani o posiedzeniach i spotkaniach Zespotu z
odpowiednim wyprzedzeniem, za pomocg korespondencji elektronicznej. Informacje na temat
terminu i miejsca planowanego posiedzenia Zespotu oraz dokumenty, ktére beda
przedmiotem obrad, sg przekazywane cztonkom Zespotu co najmniej na 5 dni przed
zaplanowanym terminem posiedzenia.

4. Terminy posiedzen Zespotu sa ustalane w sposdb umozliwiajacy udzial maksymalnej
liczby cztonkow.

5. Czlonkowie Zespotu majg obowigzek niezwtocznego powiadamiania Zarzadu Zwigzku ZIT
0 zmianie danych kontaktowych, w tym w szczegdlno$ci adresu e-mail i numeru telefonu.

§5.
Zasady opiniowania i glosowania

1. Zespot zajmuje stanowisko w sprawach dokumentoéw 1 inicjatyw zglaszanych przez
uczestnikow Zwigzku ZIT, a takze dokumentéw, wnioskow 1 postulatow zglaszanych przez
cztonkow Zespotu w formie opinii nie wywotujacych skutkéw prawnych dla uczestnikow
Zwiazku ZIT, ktére sa formutowane w drodze uzgodnienia stanowisk cztonkdéw Zespotu.

2. W przypadku rozbieznos$ci stanowisk podczas posiedzenia Zespotu opinia formutowana
jest po odbyciu glosowania i przyjmowana zwykla wiekszoscig gloséw cztonkow, pod
warunkiem uczestnictwa w gtosowaniu co najmniej potowy skltadu Zespotu.

3. Kazdy czlonek lub grupa cztonkéw Zespotu ma prawo wnies¢ glos odrgbny do stanowiska
Zespotu w formie pisemne;j, jesli sprawa begdaca przedmiotem opinii dotyczy interesu grupy
lub celow instytucji, ktéra reprezentuje.

§ 6.
Postanowienia ogdlne
1. Obstuge organizacyjng i techniczng Zespotu zapewnia Biuro Zwigzku ZIT.
2. Posiedzenia Zespotu majg charakter jawny.

3. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot, do ktérego wpisuje sie
wszystkie ustalenia poczynione podczas posiedzenia Zespotu i kazdorazowo
sporzadzana jest lista obecnosci.



