UCHWALA NR 164/2023
ZARZADU ZWIAZKU ZACHODNIOPOMORSKIEJ STREFY CENTRALNEJ
z dnia 22 lutego 2023r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz.
960), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Zwiazku Zachodniopomorskiej
Strefy Centralnej, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 1 marca 2023r.
1 zostala podana do wiadomos$ci pracownikdw Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej
poprzez wytozenie do wgladu w Biurze Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralne;.

§3. Traci moc Uchwata nr 126/2021 Zarzadu Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej

z dnia 23 marca 202Ir. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Zwigzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralne;.

Zarzad Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej:

1) Przewodniczacy Zarzadu — Marek Tobiszewski e

2) Zastepca Przewodniczacego Zarzadu — Ryszard Sola oo

3) Czlonek Zarzadu — Arkadiusz Czerwinski = e

4) Czlonek Zarzadu — Dariusz Sapinski e

5) Czlonek Zarzadu — Klaudia Kalinowska L



Uzasadnienie
do Uchwaly nr 164/2023
Zarzadu Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej
z dnia 22 lutego 2023r.
Na skutek zmian w strukturze organizacyjnej Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy

Centralnej zaistniala konieczno$¢ zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Zwigzku

Zachodniopomorskiej Strefy Centralne;.



Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 164/2023 Zarzadu Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej z dnia 22 lutego 2023r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zwigzku Zachodniopomorskiej
Strefy Centralnej, zwany dalej ,,regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin  dotyczy  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych w  Zawigzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej na podstawie umowy o pracg.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Zwigzek Zachodniopomorskiej Strefy Centralne;j,

2) kierowniku jednostki — oznacza to odpowiednio: Zarzad Zwigzku Zachodniopomorskiej
Strefy Centralnej lub osobe, ktorg Zarzad Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej
upowazni do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) ustawie — oznacza ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn. zm.),

4) rozporzadzeniu — oznacza rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

§3. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow w zakresie wyksztatcenia
1 umiejetnos$ci zawodowych oraz stazu pracy w latach sa zgodne z zatacznikiem nr 3 tabela II czes¢
A,D do rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

§4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategoria
zaszeregowania nie nizsza od okreslonej w rozporzadzeniu i nie wyzsza niz okreslong w ust. 5.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania
pracy wynagrodzenie przystuguje w przypadkach wskazanych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa.



4. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmie
pracodawca.

5. Ustala si¢ nastgpujace maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wedtug kategorii zaszeregowania:

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW WEDLUG KATEGORII ZASZEREGOWANIA:

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna stawka w zlotych
1. | 3 100,00
2. 11 3 250,00
3. 111 3 400,00
4. IV 3 550,00
S. \4 3 700,00
6. VI 3 850,00
7. VII 4 000,00
8. VIII 4 500,00
9. IX 5 000,00
10. X 5 500,00
11. XI 6 000,00
12. XII 8 000,00
13. XIII 10 500,00
14. X1V 11 000,00
15. XV 12 000,00
16. XVI 12 500,00
17. XVII 13 000,00
18. XVIII 13 500,00
19. XIX 14 000,00
20. XX 14 500,00
21. XXI 15 000,00
22. XXII 15 500,00

§5. 1. Pracownikowi przystuguje: dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzenia.

2. Pracownikowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod, innych niz
nagroda jubileuszowa pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace

§6. 1. W ramach planowanych $rodkow na wynagrodzenia kierownik jednostki moze
przyznawaé pracownikom premie uznaniowe.

2. Wysoko$¢ premii uznaniowej ustala si¢ w oparciu w szczegolnosci o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnos$ci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania przez niego waznych i pilnych zadan;



4) wykonywanie przez pracownika dodatkowych zadan poza zakresem jego czynnosci;

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

3. Premi¢ uznaniowg przyznaje kierownik jednostki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

4, Wniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie premii uznaniowej za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej powinien zawiera¢ uzasadnienie.

§7 1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej.

2. Nagrode uznaniowa za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej przyznaje kierownik
jednostki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody uznaniowej za szczegodlne
osiggniecia w pracy zawodowej powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Rozdzial 5
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace

§8. 1. Pracownikom Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej zatrudnionym na
podstawie umowy o prace moga zosta¢ przyznane dodatki funkcyjne 1 specjalne.

2. Ustala si¢ maksymalne stawki dodatku funkcyjnego pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
jako procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w zataczniku nr 3 LTabela
rozporzadzenia.

Maksymalna stawka w %
minimalnego wynagrodzenia
Lp. Stanowisko pracy okreslonego w I kategorii
zaszeregowania — zalacznik nr

3 do rozporzadzenia 1. Tabela

1. Glowny Ksiegowy do 200
2. Pracownik na stanowisku kierowniczym do 200
3. Pracownik na samodzielnym stanowisku do 100

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w dacie wyptaty pozostatych sktadnikow wynagrodzenia
pracownika.

§9 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadah pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypehianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich
ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje kierownik jednostki, w maksymalnej wysokosci miesi¢cznej do
50% miesigcznego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest pracownikowi wraz z wyptata pozostatych sktadnikéw
wynagrodzenia pracownika, chyba, Ze kierownik jednostki postanowi inaczej.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe



§10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy, rozporzadzenia oraz kodeksu pracy i innych przepisow prawa pracy.

§11. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika niniejszy regulamin
1 w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.



