Załącznik nr 1 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 
PROGRAMY FINANSOWO-KSIĘGOWY, BUDŻETOWY, PŁACOWY I KADROWY
Minimalne wymagania:

1. Prowadzenie pełnych ksiąg rachunkowych z uwzględnieniem specyfiki budżetu (program Finansowo-Księgowy i Budżetowy) 

2. Naliczanie płac i prowadzenie kadr (program Płacowo-Kadrowy). 

3. Zgodność z ustawą o rachunkowości i innymi obowiązującymi przepisami prawa.

4. Gwarantowany stały nadzór autorski nad programami bez dodatkowych obciążeń finansowych.

5. Bieżąca aktualizacja programów w związku ze zmianami przepisów prawa, 

6. Uwzględnianie indywidualnych propozycji użytkowników, mające na celu zwiększenie funkcjonalności w/w programów.

7. Możliwość pracy w sieci.

8. Baza danych oparta na motorze baz danych Firebird i/lub Informix.
9. Instalacja oprogramowania, wprowadzenie i szkolenie użytkowników w siedzibie Związku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej.
10. Aplikacja serwerowa musi mieć możliwość instalacji oraz pracy na serwerze opartym o system Windows 2016/2019 przy pamięci operacyjnej 8 GB.
11. Aplikacja kliencka musi mieć możliwość pracy na stacjach roboczych z systemem operacyjnym Windows 10 w wersji Professional pamięci operacyjnej 4 GB, ilość wolnego miejsca na dysku 20 GB
OPIS FUNKCJONALNOŚCI PROGRAMU FINANSOWO-KSIĘGOWEGO
. Program zapewnia:
1. Pracę w sieci komputerowej bez limitu połączeń; 
2. Prowadzenie ewidencji księgowej dla jednostki i funduszy;
3. Obsługę wydziału finansowego min. w zakresie wprowadzania planu kont w układzie syntetycznym i analitycznym z podziałem na konta bilansowe i pozabilansowe oraz rozrachunkowe i nie rozrachunkowe;
4. Prowadzenie ksiąg rachunkowych zgodnie z ustawą o rachunkowości;
5. Prowadzenie ewidencji dokumentów księgowych w rozbiciu na rodzaje dokumentów;
6. Prowadzenie ewidencji wydatków budżetowych z dokładnością do 4 znakowego paragrafu;
7. Prowadzenie ewidencji wydatków budżetowych z dokładnością do 2 znakowej analityki w ramach paragrafu;
8. Prowadzenie i wydruk dziennika zapisów księgowych oraz księgi głównej;
9. Automatyczne księgowanie elektronicznych wyciągów bankowych;
10. Naliczenie automatycznie odsetek od zaległości;
11. Tworzenie sprawozdań budżetowych RB-28S, RB-27S;
12. Wydruki Kart kont Analitycznych;
13. Wydruki Kart Budżetowych, Syntetycznych i Analitycznych;
14. Ewidencja i wydruki zestawienia obrotów i sald na wszystkich kontach analitycznych;
15. Eksportowanie danych do przelewów elektronicznych;
16. Uzgadnianie Wydatków, Kosztów i Zobowiązań;
17. Zamykanie kont wynikowych na koniec roku;
18. Przenoszenie Bilansu Zamknięcia na Bilans Otwarcia;
19. Automatyczne księgowanie miesięcznych wydatków na stronę MA konta 980;
20. Rozliczanie Kart Kontrahentów;
21. Eksportowanie większości danych do Excel-a;
22. Eksportowanie danych do Besti@;
23. Możliwość przedstawienia stanu na dowolnie wybranym koncie, zakresie konta ,dla użytkownika;
24. Rozliczenia rozrachunków: zestawienia rozliczonych i nierozliczonych, wezwanie do zapłaty, noty;

25. Automatyczne tworzenie bilansu otwarcia na rok następny;

26. Automatyczne księgowanie na wynik finansowy;

27. Obsługa słowników;

OPIS FUNKCJONALNOŚCI PROGRAMU BUDŻET

Program zapewnia min.:

1. Tworzenie projektu budżetu z zachowaniem podziału na dział, rozdział, paragraf (dochody, wydatki) z możliwością wykorzystania budżetu roku poprzedniego;

2. Możliwość zatwierdzenia projektu budżetu jako prowizorium, 

3. Możliwość zatwierdzenia prowizorium jako uchwalonego budżetu wraz z podaniem podstawy prawnej;

4. Ewidencję zmian w budżecie;
5. Kontrola realizacji budżetu i symulacja wykonania budżetu;

6. Możliwość automatycznego zaczytania sprawozdań jednostkowych z systemu SJO Besti@;

7. Automatyczne księgowanie sprawozdań do FK;

8. Tworzenie i emisja standardowych sprawozdań jednostkowych,
9. Możliwość przeniesienia sprawozdawczości i wprowadzonych uchwał do systemu Besti@.

OPIS FUNKCJONALNOŚCI PROGRAMU PŁACOWEGO
. Program umożliwia min.:
1. Pracę w sieci komputerowej bez limitu połączeń;
2. Prowadzenie aktualizacji danych płacowych pracowników w tym przeszeregowanie;
3. Naliczanie zgodnie z przepisami wynagrodzenia;
4. Automatyczne wyliczanie kwoty dodatku stażowego;
5. Automatyczne wyliczenie potrąceń definiowanych procentowo;
6. Wyliczanie zasiłku chorobowego  z 12 m-cy;
7. Prowadzenie kart zarobkowych rocznych dla wszystkich pracowników;
8. Eksportowanie danych do programu Płatnika;
9. Eksportowanie danych do przelewów elektronicznych;
10. Wydawanie zaświadczeń o zarobkach;
11. Drukowanie list płac w postaci pasków i w formie tabelarycznej;
12. Zabezpiecza tworzenie i wydruk elektroniczny deklaracji podatkowej PIT-11, PIT -4R wraz z ewidencją naliczenia i wydruk zbiorczy;
13. Tworzenie i wydruk zaświadczenia RP7
14. Eksportowanie do programu przeznaczonego do wypełniania deklaracji podatkowych i ich wysyłki do ogólnopolskiego systemu e-Deklaracje
15. Eksportowanie większości danych do Excel-a
16. Przeglądanie danych osobowych, angaży, kart wynagrodzeń
17. Tworzenie i edycja, rozliczanie, przeglądanie  list płac podstawowych i dodatkowych;
18. Wydruk listy wypłat, paski, zestawienia potrąceń, do banków, składek na ubezpieczenie społeczne, itp.; 
19. Tworzenie i wydruk zestawień w tym min. kartoteki pracowniczej, danych z angażu, karty zasiłkowej, wykazu osób przekraczających progi podatkowe, analizy płac wg składników, zaświadczenia o zarobkach;

20. Zamknięcie i rozliczenie miesiąca poprzez tworzenie zestawienia wypłaconych wynagrodzeń wg składników, wg kont kosztów, polecenie księgowania do systemu Finansowo – Księgowego, rozliczenie ZUS;
21. Możliwość wykonywania korekt list płac, rozliczonych składników płacowych itp.

22. Ewidencja składek PPK – wykazywanie składek i podatku naliczonych w systemie płace. 

23. Ewidencja deklaracji PPK – możliwość przeglądania aktualnych deklaracji dla każdego pracownika, możliwość dodawania bądź usuwania 

24. Rejestracja osób – możliwość wyszukiwania oraz dodawania do ewidencji osób spełniających warunki przystąpienia do PPK 

25. Rejestracja deklaracji PPK możliwość tworzenia nowych deklaracji oraz ich aktualizacji

26. Parametry ogólne PPK
27. Automatyczne wznowienie– możliwość automatycznego naliczania składek według aktualnych przepisów 

28. Generowanie plików do PPK – możliwość tworzenia oraz zapisywania plików
29. Tworzenie korekt do PPK
30. Tworzenie raportów do wydruku z PPK
OPIS FUNKCJONALNOŚCI PROGRAMU KADROWEGO
. Program umożliwia:
1. prowadzenie pełnej ewidencji kadrowej do 20 pracowników min. dane osobowe, dane adresowe, rodzina pracownika, wykształcenie, dane o angażu, dane o zatrudnieniu, staż pracy, kadry, umowy, szkolenia, badania lekarskie, świadczenia socjalne, nagrody, dane do ZUS, służba wojskowa, ewidencja czasu pracy, zajmowane stanowiska, inne dane;
2. przesyłanie do oddzielnego modułu płacowego danych o angażach;
3. ewidencjonowanie przeszłości zawodowej pracowników;
4. ewidencjonowanie i przechowywanie danych dotyczących czasu pracy wraz z wydrukiem obowiązujących kart oraz szczegółową obsługę nieobecności, urlopy, delegacje;
5. drukowanie min. umowy o pracę, świadectwa pracy, 

.. Rodzaje przechowywanych danych min.:
1. dane identyfikacyjno-ewidencyjne;
2. dane adresowe
3. wyliczanie daty przeliczeniowej w oparciu o przebieg  pracy;
4. wyliczanie lat do jubileuszu i emerytury;
5. wyliczenie stażu pracowników;
6. kartoteki kierunków wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, szkoleń, odznaczeń;
7. kartoteki badań lekarskich, szczepień, opinii służbowych, zwolnień lekarskich, stanu rodzinnego,
8. urlopy.
