UCHWALA NR 103/2020
ZARZADU ZWIAZKU ZACHODNIOPOMORSKIEJ STREFY CENTRALNEJ
z dnia 12 listopada 2020 r.

w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej

Na podstawie §19 ust. 1 w zw. z §21 Statutu Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009r. Nr 18, poz. 760, z 2012r. poz. 590, z 2013r. poz.
2531, z 2014r. poz. 4980, z 2015r. poz. 2684, z 2018r. poz. 1458, z 2020r. poz. 654) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1. Ustala si¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy
Centralnej, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej:

1) Przewodniczacy Zarzadu — Marek Tobiszewski

2) Zastepca Przewodniczacego Zarzadu — Ryszard Sola .

3) Czlonek Zarzadu — Arkadiusz Czerwinski =~ e

4) Czlonek Zarzadu — Dariusz Sapinski e

5) Czlonek Zarzadu — Piotr Cwikla s



Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 103/2020 Zarzadu Zwiazku Zachodniopomorskiej
Strefy Centralnej z dnia 12 listopada 2020r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
ZWIAZKU ZACHODNIOPOMORSKIEJ
STREFY CENTRALNEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA to zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu w Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej.

§2

1. llekro¢ w polityce jest mowa o:

1) Zwiazku — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej,

2) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

3) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dtugotrwatym n¢kaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

4) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Miast i Gmin

Pojezierza,

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z Pracodawcg w stosunku pracy

niezaleznie od podstawy jego nawigzania oraz osobe zatrudniong na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie beda w zaden sposob
tolerowane przez Pracodawce.



§5

1. Kazdy z pracownikow Pracodawcy, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapic¢
z pisemng skargg do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowdd na poparcie przytoczonych
okolicznosci oraz wskazanie z imienia i nazwiska sprawcy badz sprawcoéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wtasnor¢cznie podpisac¢ skarge i opatrzy¢ ja data.

4. Skargi anonimowe nie bedg przyjmowane i rozpatrywane.

§6

1. Pracodawca, kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi, powotuje Komisje
Antymobbingowa, zwang dalej Komisjg, ktorej zadaniem jest wyjasnienie, czy skarga jest
zasadna oraz czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu.

2. Komisja sktada si¢ z co najmnie;j trzech cztonkow.

3. W sktad Komisji wchodzg: dwoch przedstawicieli Pracodawcy oraz przedstawiciel
pracownikow. O ile zachodzi potrzeba, jako glos doradczy, moze uczestniczy¢ rowniez inna
osoba wskazana wspoélnie przez Pracodawce i przedstawiciela pracownikéw, majaca wiedzg
1 doswiadczenie z zakresu psychologii pracy 1 rozwigzywania konfliktow.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skladajaca skarge o mobbing, jak rowniez osoba
wskazana w niej jako sprawca mobbingu.

5. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego.

6. Obstuge prawng Komisji sprawuje Radca Prawny realizujacy zadania obstugi prawnej Zwigzku.

7. Postgpowanie w sprawie skargi powinno zakonczy¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
dnia wszczecia postgpowania.

8. Po wystluchaniu poszkodowanego pracownika i wskazanego-domniemanego sprawcy lub
sprawcéw mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja podejmie
decyzje zwykla wigkszoscia gtoséw, co do zasadnos$ci rozpatrywanej skargi.

9. Czlonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

10. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokoét, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
oraz uczestnicy postepowania. W protokole cztonkowie Komisji powinni opisa¢ stan faktyczny
stwierdzony w toku postgpowania, zaznaczy¢ jaka decyzj¢ podjeli w danej sprawie i czy
zarzuty zawarte w skardze okazaly si¢ uzasadnione oraz w jaki sposob sprawca lub sprawcy
zostang ukarani. Protokot wraz z wnioskami zostaje przekazany Przewodniczagcemu Zarzadu
Zwiazku. Jezeli Komisja w toku przeprowadzonego postepowania podejmie jednomyslnie

decyzje, co do sposobu ukarania sprawcy lub sprawcow mobbingu to pracodawca bedzie nig



11.

12.

13.

1.

zobowigzany. Pracodawca podejmie w ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu decyzj¢
w sprawie sprawcy lub sprawcoOw mobbingu.

Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest w terminie 5 dni skarzagcemu oraz osobie,
ktérej dotyczy skarga, do zapoznania si¢ z nim, co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.
Nastepnie zostaje on dotgczony do akt osobowych pracownika, ktory ztozyt skarge oraz akt
osobowych sprawcy lub sprawcow mobbingu.

Postegpowanie przed Komisja ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postgpowania nie powinny by¢ ujawnione publicznie.

W sprawach nieuregulowanych do postgpowania przed Komisja stosuje si¢ odpowiednio

przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§7

W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcoOw mobbingu Pracodawca
zastosuje $rodki prawne przewidziane w Kodeksie Pracy adekwatnie do przewinienia lub
naruszenia ochrony prawnej pracownika (pracownikow) w zakresie mobbingu, do rozwigzania

stosunku pracy wiacznie.

. Sprawca lub sprawcy mobbingu mogg by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych

z przepisOw prawa pracy, ktore s uzaleznione od nienaruszenia obowigzkéw pracowniczych

np. nagrody, premii.

. W miar¢ mozliwosci Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek

lub za jego zgoda, na inne stanowisko rownorzedne lub nizsze z zachowaniem wysokosci
wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§8

. Pracodawca lub osoba przez niego wskazana przeprowadzi szkolenie pracownikow dotychczas

zatrudnionych w Zwigzku w zakresie stosowania regulacji przeciwdzialania mobbingowi

w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

. Szkolenie w przedmiocie przeciwdziatania mobbingowi bedzie organizowane przynajmniej raz

na trzy lata. Szkolenie moze by¢ potaczone ze szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

. Po zakonczeniu szkolenia pracownik ma obowiazek zlozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z

WPA, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do WPA.



. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPA, zaopatrzone w dat¢ 1 podpis pracownika nalezy
przekaza¢ pracownikowi ds. organizacyjnych i kadr, celem dotaczenia do akt osobowych.

§9

. Pracodawca przeprowadza szkolenie w zakresie, o ktorym mowa w §8 dla nowozatrudnionych
pracownikow w ramach szkolenia adaptacyjnego.

. Po zakonczeniu szkolenia pracownik podpisuje stosowne o§wiadczenie stanowigce zatacznik nr
1 do WPA, a nastepnie przekazuje pracownikowi ds. organizacyjnych i kadr, celem dotaczenia
do akt osobowych.

§10
. Wewngetrzna Polityka Antymobbingowa okre$lona niniejsza uchwalg nie wyklucza oraz nie

umniejsza uprawnien pracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytulu mobbingu na drodze

sadowe;j.



Zalacznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
Zwiazku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Zwigzku
Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej stanowigcej zatgcznik do Uchwaty Nr 100/2020 Zarzadu

Zwigzku Zachodniopomorskiej Strefy Centralnej z dnia .... pazdziernika 2020r.

data i podpis



