UCHWALA NR 24/2013
ZARZADU ZWIAZKU MIAST I GMIN POJEZIERZA DRAWSKIEGO
z dnia 31 pazdziernika 2013 r.

w sprawic przeprowadzenia naboru na urzednicze stanowisko referenta ds. finansowych
Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego

Na podstawie art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 229, poz. 1494, z 2011r.
Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.1. Przystgpuje si¢ do wyboru kandydata na urzgdnicze stanowisko referenta ds.
finansowych Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego na zasadach okreslonych w
niniejszej uchwale.

2. Postepowanie konkursowe, zwane dalej ,.konkursem”, z kandydatami na stanowisko
referenta ds. finansowych Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego przeprowadzi
komisja, powotana przez Zarzad Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

3. Decyzje o powolaniu osoby, wylonionej w trakcie konkursu jako najlepszy kandydat, na
stanowisko referenta ds. finansowych Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
podejmuje Zarzad Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego na wniosek Dyrektora Biura
Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego na podstawie opinii komisji, o ktérej mowa w
ust. 2.

§2. Powoluje sie komisje do przeprowadzenia konkursu na stanowisko referenta ds.
finansowych Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego zwana dalej ,komisja”, w
sktadzie:

1) Mariusz Lapué — przewodniczacy,

2) Alicja Cencck — cztonek,

3) Roman Matuszak — cztonek,

4) Katarzyna Potocka - cztonek
dzialajaca w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko referenta ds. finansowych Zwiagzku
Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§3.1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow, jakimi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie przydatnosci kandydata,
2) decydowanie o dopuszczeniu kandydatow do konkursu pod wzglgdem spelnienia wymagan
niezb¢dnych,
3) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru, zgodnie z art. 14 ustawy o
pracownikach samorzadowych.
2. Po przeprowadzeniu konkursu komisja ulega rozwigzaniu.

§4. 1. Kandydaci na stanowisko referenta ds. finansowych Zwiazku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskicgo muszg posiadac:



Zalacznik do

Uchwaly Nr 24/2013

Zarzadu Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
z dnia 31 paZdziernika 2013 r.

Regulamin konkursu na urz¢dnicze stanowisko referenta ds. finansowych Zwiazku
Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego

§1. 1. Regulamin konkursu normuje zasady wylonienia kandydata na stanowisko referenta
ds. finansowych Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.
2. Czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko referenta ds.
finansowych Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego przeprowadza komisja, powotana
przez Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, zwana dalej ,,komisja.

§2. 1.W przypadku, gdy do konkursu na stanowisko referenta ds. finansowych Zwigzku
Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego staje osoba pozostajaca z cztonkiem komisji w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia, czlonek ten jest wylaczony z udzialu
w pracach komisji.

2. Czlonek komisji powinien wylgczy¢ sie z jej prac, jesli taczg go z ktédrymkolwiek z
kandydatow na stanowisko referenta ds. finansowych Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza
Drawskiego, stosunki mogace wywotaé watpliwosci co do jego bezstronnosci.

§3. 1. Po uplywie terminu do skladania zgloszen, komisja przeprowadza postgpowanie
kwalifikacyjne polegajace na sprawdzeniu, czy kandydaci spelniaja wymagania formalne
udzialu w Kkonkursie, tzn. czy poza wymaganiami wynikajagcymi z art. 6 ustawy o
pracownikach samorzadowych:

1) ziozyli razem ze zgloszeniem do konkursu komplet wymaganych dokumentow,
2) spelniajg wymagania wyksztalcenia i stazu, okreslone w ogloszeniu.

2. Postepowanic kwalifikacyjne odbywa si¢ w obecnosci co najmniej 3/4 czionkéw
komisji.

3. Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ podjeciem decyzji w sprawie dopuszczenia
kandydata do udzialu w konkursie.

4. W terminie trzech dni od powiadomienia kandydata o niedopuszczeniu go do udziatu w
konkursie i zgloszenia przez tego kandydata sprzeciwu, nastgpny etap konkursu moze sig
odbyé nie wczesniej niz po rozpatrzeniu sprzeciwu. Sprzeciw rozpatruje Zarzad Zwigzku
Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, ktorego decyzja w tej sprawie jest ostateczna.

5. Po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, kandydaci na stanowisko referenta
ds. finansowych Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego zostaja zawiadomieni
odregbnym pismem i telefonicznie o terminie wlasciwego postgpowania konkursowego.

6. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

§4. 1. Wiasciwe postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ od przedstawienia zasad
przeprowadzenia konkursu obecnym cztonkom komisji i kandydatom na stanowisko referenta
ds. finansowych Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego

2. Kandydaci na stanowisko referenta ds. finansowych Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza
Drawskiego wystgpujg osobno przed komisja w kolejnosci alfabetycznej, w obecnosci
cztonkéw komisji.

3. Komisja zapoznaje si¢ z pisemnymi materiatami kandydatow na stanowisko referenta ds.



