UCHWALA NR 39/2019
ZARZADU ZWIAZKU MIAST I GMIN POJEZIERZA DRAWSKIEGO
z dnia 20 grudnia 2019 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwigzku
Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019r., poz. 1352), zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwigzku Miast
1 Gmin Pojezierza Drawskiego w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Biura Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza
Drawskiego.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020r.

§4. Z dniem 1 stycznia 2020r. traci moc Uchwala nr 18/2019 Zarzadu Zwigzku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego z dnia 29 wrze$nia 2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

|

Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawsriegoz

1. Przewodniczacy — Michal Hypki

2. Zastepca Przewodniczacego — Piotr Cwikl

3. Czlonek — Arkadiusz Czerwinski ../ ooeveoes TVE



Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 39/2019 Zarzadu Zwigzku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego z dnia 20 grudnia 2019r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza

Drawskiego okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen oraz doptat z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, zwanego dale;

_Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegllne cele 1 rodzaje

dziatalnosci socjalnej.

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza

Drawskiego, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej dalej
,.ustawg o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych”,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
z dnia 9 marca 2009 r.,

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) dziatalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz roznych form wypoczynku,
dziatalnodci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej —
rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowa pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca,

2) pracodawca — Zwigzek Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego reprezentowany przez Dyrektora
Biura Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego,

3) komisja socjalna — zespol powolany zarzadzeniem Dyrektora Biura Zwigzku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego do opiniowania rozdysponowania $rodkéw Funduszu oraz $wiadczen
przyznawanych, w oparciu o Regulamin osobom uprawnionym, skladajgca sig
z przewodniczacego oraz dwoch cztonkéw komisji,

4) osoby uprawnione — osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, o ktorych mowa w §4 ust. 1
Regulaminu.

. Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez pracownikow Zwigzku Miast

i Gmin Pojezierza Drawskiego do reprezentowania ich interesow.

. Tre$é regulaminu jest ogélnie dostepna na BIP Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

. Regulamin w formie pisemnej jest udostepniany przez pracownika Wydzialu Finansowego.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;.



ROZDZIAL 11
ZRODLO FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§2.

- Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej

liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego

miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu

roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi w pierwszym roku

nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegdlnych

warunkach lub prace o szczegolnym charakterze wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze ulec zwiekszeniu o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1:

1) na kazdego emeryta i rencist¢ nad ktérymi pracodawca sprawuje opieke socjalng, w tym takze
emeryta i rencistg ze zlikwidowanych zakladéw pracy,

2) na kazdego zatrudnionego pracownika w stosunku do ktérego orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwaltych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, w czgéci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych,

6) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkalnych w czesci
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasob6w mieszkaniowych,

7) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3.

. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Biura Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego,
po zasi¢gnigciu opinii komisji socjalnej.

- Roznice stanowisk migdzy Dyrektorem Biura Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
a komisjg socjalng na temat sposobu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia osobie uprawnionej oraz
wysokodci $wiadczenia, beda rozstrzygane przez Zarzad Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza
Drawskiego.
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14.

Do zadan komisji socjalnej nalezy:

1) sporzadzanie rocznego plan Funduszu, okreslajacego zrodta i kwoty dochoddéw oraz podzial
srodkéw na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej w terminie do 31 marca kazdego
roku, oraz tworzenie rezerwy w wysokosci 1% rocznego planu finansowego Funduszu na
nieprzewidziane wydatki zwigzane z losowg sytuacja,

2) sporzadzanie zestawien doptat udzielanych uprawnionym do korzystania ze srodkéw Funduszu,
zawierajace nastepujace dane: imi¢ i nazwisko uprawnionego, kwota doplaty z Funduszu, rodzaj
$wiadczenia,

3) opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu i sprawdzanie je pod wzgledem
formalnym,

4) przedkladanie Dyrektorowi Biura Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego do
zatwierdzenia wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz ustaleni i protokotow komisji
socjalne;j.

Posiedzenia komisji socjalnej sg protokolowane, a protokoly przechowywane w Wydziale

Finansowym.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan Funduszu ustalony na dany rok

kalendarzowy, opracowany przez komisj¢ socjalng, uzgodniony z Giéwng i zatwierdzony przez

Dyrektora Biura Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

Plan Funduszu, o ktorym mowa w ust. 5 stanowi podstawe do dokonywania wydatkow

2z Funduszu., Do czasu ustalenia planu wydatkéw w danym roku, realizowane s3 wylgcznie

$wiadczenia w granicach srodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

W trakcie roku kalendarzowego komisja socjalna moze dokona¢ przesunigeia wydatkow mig¢dzy

pozycjami planu, po uprzednim uzgodnieniu z Gloéwna Ksiegowa. Wprowadzone zmiany

zatwierdza Dyrektor Biura Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Fundusz podlega ewidencji finansowo ksiggowej. Obstuge finansowa Funduszu prowadzi Wydzial

Finansowy Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

$rodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w formie pienieznej lub
rZECZowej.

$wiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor Biura Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
na wniosek osoby uprawnionej, po wydaniu opinii przez komisj¢ socjalng, z zastrzezeniem ust.
3.

Dla waznosci opinii komisji socjalnej wymagany jest udzial w jej posiedzeniu przewodniczgcego
i jednego czlonka, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego, dwoch cztonkow komisji.

W szczegdlnych przypadkach z inicjatywa przyznania $wiadczenia z Funduszu moze wystgpi¢
Dyrektor Biura Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego oraz bezposredni przetozony

pracownika.



ROZDZIAL, 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) wszyscy pracownicy Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego zatrudnieni na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, w okresie trwania
umowy (zatrudnienia),

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,
bezptatnym oraz na $wiadczeniach rehabilitacyjnych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, z ktérymi
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, a Zwigzek
Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego byl ostatnim miejscem pracy,

4) czlonkowie rodzin 0so6b wymienionych w pkt. 1-3.

2. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 zalicza si¢ wspolnie
zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe wraz z osobg uprawniong,
wymieniong w ust. 1 pkt 1-3:

1) matzonek,

2) konkubent/konkubina niepozostajacy(a) w zwiazku malzenskim, mieszkajacy(a) razem z osoba
uprawniona,

3) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci wspdtmatzonka oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, do czasu ukonczenia
nauki — nie dhuzej jednak niz do 25. roku zycia, a dzieci niepelnosprawne, posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

3. W przypadku zatrudnienia w Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego obojga rodzicow, ze
swiadczen na dzieci moze korzystaé tylko jedno z nich.

4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, z dniem
wstgpienia w zwigzek malzenski.

ROZDZIAL 1V
ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZAKLADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§5.
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dzialalnosci socjalne;j
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) pomocy materialnej osobom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej (pomoc
rzeczowa w formie zakupu niezbednych towaréw, lekarstw, itp. lub zapomoga pieniezna
bezzwrotna),

2) finansowanie zbiorowych zakladowych imprez organizowanych w czasie wolnym od pracy np.
spotkania integracyjne, ogniska, festyny, zabawy $wiateczne lub karnawatowe, splywy, rajdy,

3) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

4) zakup paczek mikolajkowych dla dzieci do lat 18-stu,

5) swiadczenia pienigzne przyznawane uprawnionym z okazji $wigt Wielkiej Nocy oraz Bozego
Narodzenia.



ROZDZIAL V
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6.

. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.
. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do $wiadczen, o ktorych mowa w §5 ust. 1 pkt 2-4.

. Swiadczenia z Funduszu maja charakter fakultatywny, udzielane sa na wniosek 0s6b

uprawnionych, o ktérych mowa w §4 ust. 1 Regulaminu, z uwzglednieniem mozliwosci

finansowych Funduszu.

. Uprawnionym wyszczegblnionym w §4 ust. 1 Regulaminu, ktérym odmowiono przyznania

$wiadczenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu lub przyznano $wiadczenie w innej

wysokosci niz wnioskowano, nie przystuguja z tego tytutu roszczenia w stosunku do pracodawcy,
za wyjatkiem ponownego rozpatrzenia sprawy opisanego w ust. 20 Regulaminu.

. Podstawe wyplaty $wiadczen stanowi o$wiadczenie osoby uprawnionej. Osoby uprawnione

ubiegajace sic o $wiadczenia socjalne skladajg oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej rodziny nie pézniej niz do 15 marca kazdego roku, a pracownicy nowo zatrudnieni

w terminie 1 miesiaca od daty zatrudnienia. Pracownicy skladaja o$wiadczenie wedlug wzoru

stanowiacego zatacznik nr 1, a emeryci i rencisci wedlug wzoru stanowigcego zatgeznik nr la do

niniejszego Regulaminu.

. Przez sytuacj¢ zyciows, rodzinng i materialng nalezy rozumien sume wszystkich dochodow

w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz

wszelkich $wiadczen uzyskanych przez osoby uprawnione za ubiegly rok kalendarzowy, w

przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym i podzielone przez 12, w tym w szczegollnosci:

1) wynagrodzenie brutto pomniejszone o skladki na ubezpieczenia spofeczne, w tym zarobek
osiggany za granica,

2) emerytura i renta, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

3) alimenty, stypendia,

4) staz,

5) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie
liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowy, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny
w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku
rolnym,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazac faktycznie
uzyskany dochéd, natomiast w przypadku dzialalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczattowany, np. w formie karty podatkowej, przyjmuje sig, ze dochod jest réwny
zadeklarowanej podstawie wymiar sktadek na ubezpieczenie spoteczne),

7) $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze .,.500+7, $wiadczenia ,,dobry start”,

8) inne zasilki i §wiadczenia nie wymienione wyzej,

9) dochody z najmu, dzierzawy,

10) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane nie wymienione wyzej,

11) przysporzenia (np. darowizny),
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15.

12) przychody (po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz oplaconych skladek na ubezpieczenie
spoleczne) w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych.

- Do sumy dochodu uzyskanego przez osoby uprawnione za ubiegly rok kalendarzowy, o ktorym

mowa w ust. 6, zalicza si¢ takze dochody innych czlonkéw rodziny prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, ktorzy zlozg stosowne o$wiadczenie. Wzér oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 1b do Regulaminu.

. W przypadku istnienia rozdzielnosci majatkowej miedzy matzonkami, jezeli matzonkowie

wspolnie zamieszkujg i wspolnie utrzymuja sie (zamieszkiwanie w tym samym mieszkaniu,
wspolna partycypacja w codziennych wydatkach i zaspokojaniu biezacych potrzeb rodziny, itp.),
dochody wspotmatzonka zalicza si¢ do dochodu gospodarstwa domowego.

Korzystanie ze $wiadczen Funduszu jest mozliwe tylko w przypadku zlozenia o$wiadczenia,
o ktorym mowa w ust. 5. Uprawniony wnoszacy pelng odplatnosé za ustugi i $wiadczenia socjalne
nie jest obowigzany zglasza¢ sytuacji materialnej.

. W przypadku powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych podanych w

oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 5, Pracodawca moze zada¢ od uprawnionego przedlozenia
do wgladu dokumentéw potwierdzajacych zadeklarowana wysokos¢ dochodu. W tym celu
Pracodawca wzywa uprawnionego na pi$mie do przedlozenia dokumentéw w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania. Przegladu dokumentéw dokonuje komisja socjalna.
Do 15 marca danego roku, $wiadczenia z Funduszu sg przyznawane w oparciu o zlozone
o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zfozone w roku poprzednim, a od 16
marca danego roku w oparciu o o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zlozone
przez uprawnionego w danym roku.
Nieztozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w terminach wskazanych
w ust. 5 skutkuje nieotrzymaniem $wiadczen w danym roku. Ztozony przez uprawnionego
wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia.
Na prosb¢ pracownika uzasadniong zdarzeniem losowym, pracodawca moze przyznaé
swiadczenie w oparciu o o§wiadczenie zlozone po terminie wskazanym w ust. 5 pod warunkiem,
ze o$wiadczenie zostanie ztozone niezwlocznie po ustaniu przyczyny z powodu ktorej nie zostalo
ztozone w terminie. Zapis ten dotyczy wylacznie $wiadczen, ktore nie zostaly jeszcze przyznane
w terminach okreslonych w Regulaminie.
Whioskodawca (uprawniony) zobowigzany jest do skladania o$wiadczen zgodnych z prawda oraz
rzetelnego informowania o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na zmiang
wysokosci $wiadczen.
Na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych wyrazonej w zlotych
polskich, przypadajacej miesi¢cznie na jednego cztonka gospodarstwa domowego, pracodawca
tworzy grupy okreslajace stosunek sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ktore podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” w drodze rozporzagdzenia Rady
Ministrow do 15 wrzesnia kazdego roku. Pracodawca zakwalifikuje uprawnionego do jednej
grup, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym i na tej podstawie przyzna $wiadczenia,
o ktorych mowa w §5 ust. 1 pkt. 1 i 5, w odpowiedniej wysokosci, 1.
1) przy srednim miesigcznym dochodzie jednego czlonka gospodarstwa domowego
nieprzekraczajgcym 100% minimalnego wynagrodzenia za prace — 100% $wiadczenia
z Funduszu,



16.

17

18.

19.

20.

1L

2) przy $rednim miesiecznym dochodzie jednego czlonka gospodarstwa domowego powyzej
100% i nieprzekraczajacym 150% minimalnego wynagrodzenia za pracg — 90% Swiadczenia z
Funduszu,

3) przy $rednim miesiecznym dochodzie jednego czlonka gospodarstwa domowego powyzej
150% minimalnego wynagrodzenia za pracg — 80% $wiadczenia z Funduszu.

Osoby uprawnione wymienione w §4 ust. 1 pkt. 1-3, skladaja w terminie do dnia 10 dnia kazdego

miesiagca w Wydziale Finansowym Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego wnioski

o przyznanie $wiadczen socjalnych zgodnie z wlasciwym wzorem, ktory okreslajg zalaczniki nr

2-4 do Regulaminu.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedlug daty

ztozonych wnioskow.

Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje komisja socjalna. Wnioski

rozpatruje komisja nie pozniej niz do dnia 20 kazdego miesiaca.

Whiosek osoby, ktora ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przedlozy na wezwanie

pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 10 zostanie pozostawiony bez

rozpatrzenia.

Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania $wiadczenia sporzadzane jest na wniosek

ubiegajacego sie o $wiadczenie. Wniosek o sporzadzenie uzasadnienia sktada si¢ w terminie 3 dni

od dnia otrzymania wiadomosci o odmowie przyznania $wiadczenia. Osoba uprawniona moze

w terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania uzasadnienia, wystapi¢ do pracodawcy z pisemnym

wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna odpowiedz pracodawcy jest

ostateczna.

§7.

Pomoc materialna w formie rzeczowej lub w formie finansowej zapomogi bezzwrotnej jest

udzielana osobom uprawnionym w zalezno$ci od sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej w

miare posiadanych srodkéw w ramach Funduszu w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych tj. zdarzen, ktoére s3 nieprzewidzialne i niemozliwe do
unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci,

2) kleski zywiolowej — zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dzialaniem sit przyrody,

3) osobie niezdolnej do pracy w trakcie leczenia lub smierci,

4) w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej,

5) w przypadku okresowo wystgpujacych trudnodci materialnych lub zyciowych (itp.: utrata pracy
przez wspotmatzonka lub osobg prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe, wysokie koszty
leczenia).

Bezzwrotna pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawana w formie rZeczowej

lub w formie finansowej zapomogi bezzwrotnej, a jej wysokos¢ zalezy od:

1) Stopnia pogorszenia si¢ sytuacji materialnej i rodzinnej,

2) Sytuacji materialnej po wystapieniu zdarzenia.

Wz6r wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej stanowi zatacznik nr 2 do

Regulaminu.

Do wniosku o przyznanie pomocy materialnej pracownik powinien zalgczy¢ odpowiednio od

zaistnialej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej dokumenty potwierdzajace zasadno$¢

udzielenia pomocy, m.in. w przypadku:



1) diugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwatlej (przewleklej) chorobie,
lub kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

2) smierci czionka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

3) indywidualnych zdarzen losowych np. kradziez, wlamanie, zniszczenia domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, napas¢, pobicie czy inne przest¢pstwo dokonane na
osobie ubiegajgcej si¢ o taka pomoc — odpowiednie dokumenty (np. zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka lub protokotu szkody itp.),

4) rachunki, faktury za zakupione lekarstwa,

5) rachunki, faktury za platne badania lekarskie, rehabilitacje czy inne ustugi medyczne.

§8.

. W ramach dzialalnosci socjalnej wymienionej w §5 ust. 1 pkt. 2 ze $rodkéw Funduszu moga by¢
sfinansowane zbiorowe zakladowe imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjnych
organizowane przez Pracodawce

. Wysoko$¢ swiadcze przeznaczonych na dziatalnosé socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 okreélana
jest corocznie w planie finansowo-rzeczowym na kazdy rok kalendarzowy, w zaleznosci od
srodkéw finansowych Funduszu.

. Podstawa wyplaty $wiadczen z Funduszu jest stosowny dokument, np.: faktura, rachunek, dowod
wplaty itp. potwierdzajgcy rodzaj swiadczenia i wysokosé poniesionych kosztéw, wystawiony na
Pracodawce.

§9.

. W ramach dziafalnosci socjalnej wymienionej w §5 ust. 1 pkt. 3 ze $rodkéw Funduszu moze by¢
dofinansowana dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa w postaci biletow wstepu zakupionych przez
uprawnionego na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe.

- Wyplata dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 nastepuje na wniosek uprawnionego
na podstawie faktur/rachunkéw skladanych wraz z wnioskiem, wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

ROZDZIAL VI
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§10.

- Dane 0s0b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylania dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
,»rozporzgdzeniem RODO”,

. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie oswiadczenia pisemnego, stanowiacego czesé oswiadczen o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu i wnioskéw, o ktérych mowa
w Regulaminie.
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11.

12

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich

potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

Dane 0s0b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu w
zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzeniem RODO, wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskana $wiadczen z Funduszu.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
uprawnionych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 6, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysoko$¢ $wiadczen
z Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, Pracodawca usuwa te
dane osobowe.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach Funduszu jest Zwiazek Miast
i Gmin Pojezierza Drawskiego, ul. Park Chopina 2, 78-500 Drawsko Pomorskie, oraz dzialajacy
W jego imieniu cztonkowie zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzani do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczen z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych uprawnionych dotyczacych stanu zdrowia, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 1 rozporzagdzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sa obowiazane do zachowania ich w tajemnicy. Wz6r upowaznienia
stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zgdania sprostowania lub

usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf),
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych osobie
uprawnionej przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: Urzgd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego,
pisemnie na adres: ul. Park Chopina 2, 78-500 Drawsko Pomorskie lub pod adresem e-mail:
iodo@pojezierzedrawskie.com.pl ze wskazaniem formy odpowiedzi i podaniem danych
kontaktowych niezbednych do jej udzielenia.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé'w roku
kalendarzowym ............ z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS

L. Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochéd’, wynikajgcy z przeliczenia lacznych dochodéw
wszystkich 0séb wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych ze mna wspélne gospodarstwo

domowe w przeliczeniuna 1 osobe w............... Lol s it o R zl.

II. Cztonkowie rodziny pracownika pozostajgcy we wspllnym gospodarstwie domowym:

1). Wspéimalzonek / Konkubent/Konkubina: ... B AR S b bisacnm w5 3

2). Dzieci:

 A—— RGeS SER AT SRR e s s s s e b
(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia) (miejsce nauki w przypadku
dzieci pelnoletnich)
e
(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia) (miejsce nauki w przypadku

dzieci petnoletnich)

! Przez dochéd nalezy rozumie¢ dochéd w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.
U. z 2019r. poz. 1387 z pé#n. zm.) oraz wszelkie Swiadczenia uzyskane przez osoby uprawnione za ubiegly rok kalendarzowy, w tym w
szczegblnosci: wynagrodzenie brutto pomniejszone o skiadki na ubezpieczenia spoleczne, w tym zarobek osiggany za granica,
emeryturg i rentg, dochody z najmu, dzierzawy, inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane nie wymienione wyzej, zasilki z
ubezpieczenia spolecznego, alimenty, stypendia, dochody z dzialalnosci gospodarczej, staz, dochody z gospodarstwa rolnego,
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze ,,.500+”, $wiadczenia ..dobry start”, inne zasitki i $wiadczenia nie wymienione wyzej,
przysporzenia (np. darowizny), przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz optaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne) w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1387 z p6Zn. zm.).



(imig i nazwisko) (data urodzenia) (miejsce nauki w przypadku
dzieci pelnoletnich)

(imig i nazwisko) (data urodzenia) (miejsce nauki w przypadku
dzieci petoletnich)

3). Inne osoby:

(imig i nazwisko) (stopien pokrewieristwa)

W zalgczeniu oswiadczenie os6b pelnoletnich wspélnie zamieszkujgce i prowadzace wspélne

gospodarstwo domowe.

III. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w o$wiadczeniu dla celow ZFS$S

oraz na weryfikacj¢ tych danych przez Pracodawce.

IV. Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego,

oswiadczam, ze przedstawione dane, ktére potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, sa zgodne z

prawda.

.......................................................

(data i podpis skladajacego oswiadczenie)



Zalycznik nr 1a do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imig i nazwisko emeryta/rencisty)

(nr emerytury/renty)

............................ D T T T

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ............ z ulgowych $§wiadczen finansowanych z ZFSS

L. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdéd', wynikajacy z przeliczenia lacznych dochodéow
wszystkich 0s6b wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych ze mna wspélne gospodarstwo

domowe w przeliczeniuna 1 osobe w............... 1R R ——— zL.

IL. Czlonkowie rodziny emeryta lub rencisty pozostajacy we wspélnym gospodarstwie domowym:

1). Wspotmalzonek / Konkubent/Konkubina: ... ...

2). Dzieci:

| I A,
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (miejsce nauki w przypadku
dzieci pelnoletnich)
2 ; Sasassssuasessesaerns s eas st b e b e s e s bk s e e e e e b
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (miejsce nauki w przypadku

dzieci peloletnich)

! Przez dochod nalezy rozumie¢ dochéd w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.
U. z 2019r. poz. 1387 z péZn. zm.) oraz wszelkie $wiadczenia uzyskane przez osoby uprawnione za ubiegly rok kalendarzowy, w tym w
szczegllnosci: wynagrodzenie brutto pomniejszone o skladki na ubezpieczenia spoleczne, w tym zarobek osiagany za granica,
emeryturg i rentg, dochody z najmu, dzierzawy. inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane nie wymienione wyzej, zasitki z
ubezpicczenia spofecznego, alimenty, stypendia, dochody z dzialalnosci gospodarczej, staz, dochody z gospodarstwa rolnego,
$wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze ,, 500+”, $wiadczenia ,.dobry start”, inne zasitki i $wiadczenia nie wymienione wyzej,
przysporzenia (np. darowizny), przychody (po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz optaconych skladek na ubezpieczenic spoleczne) w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1387 z poZn. zm.).



(imie i nazwisko) (data urodzenia) (miejsce nauki w przypadku
dzieci petnoletnich)

(imig i nazwisko) (data urodzenia) (miegjsce nauki w przypadku
dzieci petnoletnich)

3). Inne osoby:

| P SRR SR R S

(imig i nazwisko) (stopien pokrewienistwa)

W zalaczeniu o$wiadczenie 0sob pelnoletnich wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspoOlne

gospodarstwo domowe.

III. Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego,
oswiadczam, ze przedstawione dane, ktore potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, sg zgodne

z prawda.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych: Zwigzku
Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, w celu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

2. Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich

poprawiania.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)



Klauzula informacyjna dotyczjca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej

.~rozporzadzenia RODO”, informuje, ze:

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana
danych osobowych jest Zwigzek Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, ul. Park Chopina 2, 78-500
Drawsko Pomorskie, kontakt: zwiazek_miast@pojezierzedrawskie.com.pl, tel. +48 94 36 33 055,

W przypadku pytan lub watpliwosci w zakresie przetwarzania danych osobowych prosimy

o przestanie informacji do wyznaczonego Inspektora ochrony danych osobowych w Zwigzku Miast
1 Gmin Pojezierza Drawskiego, ul. Park Chopina 2, 78-500 Drawsko Pomorskie, kontakt:
iodo@pojezierzedrawskie.com.pl, tel. +48 94 36 33 055 wew. 17.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane, poniewaz sg niezbedne w celu korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

Jako administrator danych gwarantujemy spelnienie wszystkich praw wynikajacych
z rozporzadzenia RODO, tj.:

— prawo dostepu do swoich danych osobowych,

— prawo do sprostowania swoich danych osobowych, gdy zauwazy Pan/Pani, ze dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne,

- prawo do usunigcia swoich danych osobowych, gdy Pani/Pana dane nie beda juz niezbedne do
celow, dla ktérych byly zebrane przez administratora,

— prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, gdy zauwazy Pani/Pan, ze
dane s3 nieprawidtowe mozna zada¢ ograniczenia przetwarzania danych na okres pozwalaj acy
administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

— prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych — cofnie
Pani/Pan swojg zgode na przetwarzanie danych, gdy zgloszony zostanie sprzeciw wobec
przetwarzania Pani/Pana danych,

— prawo do przenoszenia swoich danych osobowych,

— prawo niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
administratora do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres: Urzqd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione uprawnionym stuzbom i organom administracji
publicznej, tylko jesli przepisy ustaw to nakazuja lub na to pozwalaja.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg podlega¢ zautomatyzowaniu podejmowania decyzji i beda
przechowywane przez okres 5 lat. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa
trzeciego w rozumieniu okreslonym w przepisach RODO.



Zalacznik nr 1b do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(stopien pokrewienstwa)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wspolne zamieszkuje i prowadze wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem /

bytym pracownikiem' Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza drawskiego, Pania / Panem

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w o$wiadczeniu dla celow ZFSS

Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego, oswiadczam,

ze przedstawione dane, ktore potwierdzam wlasnorecznym podpisem, sg zgodne z prawda.

! Niepotrzebne skreslic.



Zalycznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ

1. Whnioskuje o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej z powodu:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

1) Oswiadczam, ze ostatni raz korzystalam/-em z w/w swiadczenia w roku ..................oc

2) O$wiadczam, ze jest swiadoma/-y iz wyplata srodkow z ZFSS w oparciu o podane przeze mnie
dane nieprawdziwe dane pociaga za sobg odpowiedzialnos¢ karng okreslong w art. 286 Kodeksu
karnego.

3) Administratorem danych jest Zwigzek Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, a dane sg zbierane
w celu realizacji uprawnien do zyskania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego. Wigcej informacji w jaki sposob

przetwarzamy Panstwa dane osobowe oraz jakie majg Pafistwo zwigzane z tym prawa znajdujg si¢



w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza
Drawskiego.
4) Oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego i akceptuje jego tresc.

(data i podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji socjalnej Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego

Na posiedzeniu wdniu ...................... przyznano / nie przyznano* bezzwrotng pomoc finansowg

w formie:

) TZECZOWE] W POSTACT ... eueiiiititiie st et e e e e e e
TR A ——— ztotych,

b) finansowej (Zapomoge) W KWOCIE ...........ovveivinieeieeiieiieeeenneannn, zlotych.

Uzasadnienie nie przyznania swiadczenia:

...........................................................................................................................

Zatwierdzam:

Dyrektor Biura

* Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania z ZFSS udzialu w imprezie kulturalno-o$wiatowej

I. Wnioskuje o przyznanie dofinansowania udzialu w imprezie kulturalno-o$wiatowej

1) Oswiadczam, Ze ostatni raz korzystatam/-em z w/w $wiadczenia W roku ......................

2) Oswiadczam, ze jest $wiadoma/-y iz wyplata $rodkow z ZFSS w oparciu o podane przeze mnie
dane nieprawdziwe dane pociaga za soba odpowiedzialnos¢ karng okreslona w art. 286 Kodeksu
karnego.

3) Administratorem danych jest Zwigzek Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, a dane sg zbierane
w celu realizacji uprawnien do zyskania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego. Wigcej informacji w jaki sposob
przetwarzamy Panstwa dane osobowe oraz jakie majg Panstwo zwigzane z tym prawa znajdujg sig
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza
Drawskiego.

4) O$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego i akceptujg jego tres¢.

(data i podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisji socjalnej Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego

Na posiedzeniu wdniu ...................... przyznano / nie przyznano* dofinansowanie udziatu

w imprezie kulturalno-oswiatowej W Kwocie ................oovuuveiiiiiiieei zlotych.

Uzasadnienie nie przyznania $wiadczenia:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

I somsmiimsmsmsi diasist mmmocm s o s e s
o
B e SR S R s
Zatwierdzam:
Dyrektor Biura

* Niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Upowaznienie nr ............
do przetwarzania danych osobowych

Zdniem .................. r. na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 28 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem RODO, upowazniam Panig/Pana* ..................ccooooiiiiiiiinieninnnanan.,
do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

rozporzadzenia RODO.

Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pani/Pana* zatrudnienia / zaprzestania wykonywania
przez Pana/Pania* zadan na podstawie stosunku cywilnoprawnego* w Zwigzku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego, lub z chwila jego odwotania.

(czytelny podpis osoby upowaznionej do
wydawania i odwolywania upowaznien)

Oswiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi
dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym rozporzadzenia RODO, a takze
z obowigzujgcym w Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego opisem technicznych
1 organizacyjnych srodkéw zapewniajacych ochrong i bezpieczenstwo przetwarzania danych
osobowych 1 zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych
okreslonych w tych dokumentach.

Zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi
zapoznalam/-em si¢ oraz sposobow ich zabezpieczania, zarbwno w okresie zatrudnienia
/ wykonywania zadan na podstawie stosunku cywilnoprawnego* w Zwigzku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego, jak tez po jego ustaniu/po zrealizowaniu zadan wykonywanych na

podstawie stosunku cywilnoprawnego*.

(czyte]ny podpis osoby skladajacej
oswiadczenie)

Upowaznienie otrzymatam/-em

..........................................

(miejscowosé, data, podpis)

*niepotrzebne skresli¢



