OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zarzad Zwiagzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego oglasza otwarty i konkurencyjny
nabér na wolne stanowisko urzednicze — referenta ds. rozliczen i platnosci Zwigzku Miast 1
Gmin Pojezierza Drawskiego z siedziba w Ztocieficu :

I. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) na wolne stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych pafistw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

5) wyksztalcenie $rednie o kierunku: finanse, rachunkowo$é, w tym co najmniej 5 lat
do$wiadczenia zawodowego lub wyzsze o kierunku: finanse, rachunkowo$¢, w tym co najmniej 2
lata do$wiadczenia zawodowego.

I1. Dodatkowe wymagania:
1) umiejetnos¢ obstugi komputera,
2) zdolnos¢ do organizacji pracy wiasnej i pracy w zespole,
3) posiadanie wiedzy na temat funduszy unijnych, w tym wiedzy praktycznej na temat pozyskiwania i
rozliczania $rodkéw unijnych,
4) znajomos$é przepisow prawa z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy Prawo zaméwien publicznych,
5) oprécz wiedzy i do$wiadczenia zwigzanego z pozyskiwaniem $rodkéw unijnych dodatkowym
atutem bedzie udokumentowanie i potwierdzenie skutecznosci wezesniej skladanych i rozliczanych

wnioskow.

Warunki pracy na stanowisku

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na czas realizacji projektu pod nazwa
., Ochrona dorzecza Drawy i Regi — etap II"— 1 etat

2) wykonywanie czynnosci biurowych,

3) odpowiedzialnos¢ za pracg oraz za realizacje zadan,

4) praca przy komputerze.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Nadzor finansowy nad Projektem unijnym Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

2. Stosowanie wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w wersji obowiazujacej na dzien
dokonywania odpowiedniej czynnosci lub operacji zwigzanej z realizacja Projektu unijnego,

3. Terminowe wystepowanie do Instytucji Wdrazajacej z wnioskami o platnos¢, przekazanie
srodkéw dotacji rozwojowej w  zakresie wydatkéw kwalifikowanych zgodnie z umowa o
dofinansowanie oraz harmonogramem realizacji Projektu unijnego, planem finansowania Projektu
unijnego, planem wystapien o srodki dotacji rozwojowe;j,

4. Sporzadzanie oraz aktualizacja harmonogramu realizacji Projektu unijnego, planu finansowania
Projektu unijnego, planu wystapien o $rodki dotacji rozwojowej,



5. Przekazywanie do Instytucji Wdrazajacej dokumentéw rozliczeniowych w terminach i w sposéb
okreslony w wytycznych,

6. Odpowiedzialnos¢ za kompletno$é dokumentacji finansowej zwigzanej z realizacja Projektu
unijnego.

7. Rozliczanie Projektu unijnego Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego w programie
finansowo- ksiegowym,

IV. Informacje dodatkowe:

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze
zm.) zobowigzane sg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dluzej niz 3 miesigce i
uzyska¢ pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,

V. Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie i listem motywacyjnym oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w trakcie naboru,

2) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o prace,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu, kwalifikacjach i z opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

4) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i wyksztalcenie,

8) kopia dokumentu, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego dla kandydatow z obywatelstwem innym niz polskie.

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty (dokumenty nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem, a
kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ dodatkowo dopiskiem ,,za zgodnos$é z oryginalem”) nalezy
zlozy¢ osobidcie w siedzibie Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego ul. Piaskowa 6, 78-520
Zlocieniec, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko referenta ds. rozliczen i
platno$ci” w terminie do dnia 29 listopada 2013 r. do godz. 10.00 (decyduje data faktycznego
wplywu do Biura Zwigzku). Informacji na temat naboru udziela Pani Izabella Dunowska —
podinspektor ds. kadr i ptac. Kontakt tel. 943633055.

Informacja o kandydatach, dalszym postepowaniu i wynikach naboru bedzie umieszczona w
Biuletynie Informacji Publicznej Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
(www.bip.pojezierzedrawskie.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej Zwiazku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego ul. Piaskowa 6 w Ztocieficu.

Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego:

Przewodniczacy — Waldemar Wtodarczyk

Zastepca Przewodniczacego — Marek Tobiszewski

Ztocieniec, 30.10.2013 r.




