UCHWALA NR 8/2013
ZARZADU ZWIAZKU MIAST I GMIN POJEZIERZA DRAWSKIEGO
z dnia 17 kwietnia 2013 r.

w Sprawie utworzenia Jednostki Realizujacej Projekt pod nazwa: '""Ochrona dorzecza Drawy i
Regi — etap II"

Na podstawie § 18 ust. 2 Statutu Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego Nr 18, poz. 760, z 2012r. poz. 590) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.1. Tworzy si¢ Jednostke Realizujaca Projekt pod nazwa: ,,Ochrona dorzecza Drawy i Regi —
etap II”, zwang dalej JRP.
2. JRP stanowi integralng cze$é struktury organizacyjnej Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza
Drawskiego.
3. W schemacie organizacyjnym Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego JRP stanowi
niezalezng jednostke podleglg bezposrednio Zarzadowi Zwiazku.

§2.1. Struktura organizacyjna JRP uzalezniona jest przede wszystkim od zakresu rzeczowego
prowadzonych zaméwien publicznych w ramach pro;ektu koszt6w inwestycyjnych oraz obszaru,
na ktérym prowadzone sg inwestycje.

2. Przyjmuje si¢ docelowa - optymalng struktum organizacyjng JRP, stanowigca zalacznik nr
1 do niniejszej uchwaly.
3. Zakres czynno$ci 0s6b zatrudnionych na stanowiskach objetych strukturg organizacyjng
JRP, okre$la zatagcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3.1."JRP bedzie zarzadzata i koordynowala realizacje wszystkich kontraktéw na roboty oraz
kontraktéw na ushugi.
2. JRP ma na celu koordynacje prac wszystkich stuzb zaangazowanych w Projekt oraz
ostateczne wdrozenie Projektu zgodnie z:
1) prawem polskim,
2) dokumentami i wytycznymi dotyczacymi wdrazania i realizacji projektéw
wspdtfinansowanych z Funduszu Spéjnoscei,
3) statutem i przepisami Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

3. Do zadan JRP nalezeé bedzie w szczego6lnoscei:

1) realizacja Projektu zgodnie z Umowa o dofinansowanie i jej zalgcznikami oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i wspélnotowego,

2) stosowanie wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w wersji obowigzujgcej na dzien
dokonywania odpowiedniej czynnosci lub operacji zwigzanej z realizacja Projekiu,

3) przedstawiania na zgdanie Instytucji Wdrazajacej dokumentéw stuzacych monitorowaniu
postepdw realizacji Projektu,

4) zarzadzanie platnosciami na rachunku Projektu w imieniu i na rzecz Zwigzku,

5) terminowe wystepowanie do Instytucji Wdrazajacej z wnioskami o platno$é przekazanie
$rodkéw dotacji rozwojowej w zakresie wydatkéw kwalifikowanych, zgodnie z Umowa o
Dofinansowaniu oraz Harmonogramem Realizacji Projektu, Planem Finansowania Projektu,
Planem wystgpien o srodki dotacji rozwojowej,

6) sporzadzanie Harmonogramu Realizacji Projektu, Planu finansowania Projektu, Planu

. wystgpien o $rodki dotacji rozwojowej, Zestawienia wskaznikéw do monitorowania
" Projektu i Opisu Projektu oraz uzgadnianie ich z Instytucja Wdrazaj gcg,

7) przygotowanie SIWZ-6w, zgodnie z przepisami prawa oraz wzorami i zaleceniami Instytucji

Wdrazajacej,
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8) poddawanie si¢c kontroli Instytucji Wdrazajacej w zakresie przygotowania do
przeprowadzania postgpowan o udzielenie zaméwienia oraz umozliwienie dokonania przez
Instytucje Wdrazajacg kontroli poszczegélnych postepowan o udzielenie zamodwienia,
zgodnie z zasadami i w formach okreslonych w wytycznych POIS,

9) przekazywanie do Instytucji Wdrazajacej dokumentéw rozliczeniowych w terminach i w
sposob okreslony w wytycznych POIS,

10) organizacja narad koordynacyjnych na terenie wykonywania prac budowlanych okreslonych
Projektem,

11)zapewnienie realizacji prac budowlanych zgodnie z polskim prawem budowlanym oraz
zgodnie z Harmonogramem Realizacji Projektu,

12) zapewnienie wiasciwego nadzoru nad realizacjg Projektu, w tym przez wspdiprace z
Inzynierem Kontraktu zgodnie z postanowieniami odpowiednich Uméw z Wykonawca,

13)nadzér i udziat w przeprowadzanych probach rozruchowych, rozruchach i odbiorach
czgsciowych i koricowych czgscei lub catosci realizowanych Zadan,

14) zapewnienie dostgpu do dokumentacji oraz zapiséw rachunkowych zwigzanych z realizacja
Projektu oraz poddanie si¢ prowadzonym kontrolom przez Instytucje Wdrazajaca, IP, 1Z,
IC, Instytucje Audytows, Komisj¢ Europejska, Europejski Trybunat Obrachunkowy oraz
inne wlasciwe krajowe organy kontroli.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzgd Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego:

1) Przewodniczacy — Waldemar Wiodarczyk -

2) Zastgpca Przewodniczacego — Marek Tobiszewski -
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Zalacznik nr 1 do
uchwaly Nr 8/2013

Zarzadu Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego

Docelowa struktura organizacyjna JRP

Stanowisko Liczba
etatéw
Dyrektor Biura 1
Pelnomocnik ds. Realizacji Projektu MAO 1
Radca Prawny 1/2
Glowny ksiegowy 1
Stanowisko ds. finansowych 1
Stanowisko ds. raportowania i zamdwien publicznych 1
Stanowisko ds. kadr i ptac 1
Stanowisko ds. rozliczen oraz platnosci 2

twierdza wzgledem
Zf?)rm Lidbiprawnym
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Z dnia 17 kwietnia 2013 r.

Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
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Zalgcznik nr 2 do

uchwaly Nr 8/2013

Zarzadu Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
z dnia 17 kwietnia 2013 r.

Zakres czynno$ci 0s6b zatrudnionych na stanowiskach objetych struktura organizacyjna JRP

1.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

Pelnomocnik ds. Realizacji Projektu (MAO)

. Pelnomocnik ds. Realizacji Projektu ,,Ochrona dorzecza Drawy i Regi- etap II, jest w

strukturze JRP osobg odpowiedzialng za prawidlowg realizacj¢ Projektu, w tym za
odpowiednie zarzadzanie techniczne Projektem oraz monitorowanie jego realizacji.

Do zadan Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAQO) w szczego6lnosci nalezy:

zapewnienie realizacji Projektu zgodnie z zasadami obowigzujacymi w systemie realizacji
Projektoéw wspéifinansowanych w ramach POIiS, w Ustawie PZP oraz w przepisach prawa
polskiego oraz statutem Zwigzku,

odpowiedzialny za zapewnieniem cigglosci finansowania Projektu,

odpowiedzialno$¢ za kontakty z Instytucjg Wdrazajgcg, IP, 1Z, IC, Instytucja Audytows,
Komisjg Europejska, Europejski Trybunal Obrachunkowy oraz inne wiasciwe krajowe
organy kontroli i innymi instytucjami w tym kredytujgcymi Projekt,

odpowiedzialno$¢ nad kompletnoscig i poprawnoscig dokumentacji przetargowej i umow na
ustugi i roboty budowlane zwigzane z realizacjg Projektu,

odpowiedzialno$¢ nad prawidlowsg wspélpracg pomigdzy Wykonawcami i Inzynierem
Kontraktu,

wspblpraca przy opracowywaniu tresci umow pozyczkowych,

odpowiedzialno$¢ w zakresie osiggnig¢cia wskaznikéw efektu ekologicznego wskazanych w
umowie o dofinansowanie,

odpowiedzialno$¢ nad przestrzeganiem instrukcji i procedur wdrazania Projektu zgodnie
z wytycznymi,

zapewnienie mozliwoéci prowadzenia rachunkowosci Projektu zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Umowie o dofinansowanie

10) weryfikacja raportéw z realizacji Projektu,
11) odpowiedzialno$¢ nad sporzgdzaniem raportow o ewentualnych stwierdzonych

nieprawidlowosciach przygotowywanych w JRP,

12) nadzorowanie dzialan promocyjnych,
13) zapewnienie terminowego przejmowania srodkow trwatych,
14) zapewnienie wgladu w dokumentacje¢ Projektu w kazdej jego fazie przedstawicielom KE,

IP, 1Z, IPZ 1, IPZ 11 w celu przeprowadzenia dzialan kontrolnych oraz innym organom
kontrolnym upowaznionym do tego zgodnie z przepisami prawa polskiego




2. Stanowisko ds. raportowania i zaméwien publicznych

1. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. raportowania i zaméwien publicznych, w
szczegblnosei nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

sporzadzanie raportéw z realizacji projekiu,

przekazywanie do Instytucji Wdrazajacej dokumentéw rozliczeniowych w tym
faktur w terminach i w sposob okreslony w wytycznych POIiS,

sporzadzenie dokumentéw przetargowych mezqunych do wylonienia wykonawcow
poszczegblnych Zadah zgodnie z przeplsaml ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo Zamoéwien Publicznych wraz z pdZzniejszymi zmianami,

wspélpraca z Instytucja Wdrazajacg podczas przygotowywania dokumentacji
przetargowej oraz realizacji Zadania/Kontraktu,

przygotowanie i prowadzenie dokumentacji dla udzielania zaméwien dla projektu
zgodnie z wymogami ustawy PZP, procedurami JRP oraz obowigzujacymi
wytycznymi dla POLS,

odpowiedzialno$¢ za przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji, dotyczacej
procedury przetargowej oraz uméw przez okres 3 lat od zamkniecia POLS,

nadzér nad dzialaniami informujgcymi i promujacymi Projekt,

wspélpraca z Wykonawcami w zakresie koordynowania dzialan promujacych i
informacyjnych,

3. Stanowisko ds. finansowych

1)
2)
3)
)
5
6)
7
8)

9

1. Do zadan pracownika ds. finansowych nalezeé bedzie:
sprawdzanie poprawnosci faktur i rachunkéw wystawionych przez Wykonawcow
pod wzgledem formalno-rachunkowym,
przygotowywanie niezbednych danych finansowych w celu przygotowania raportéw
do Instytucji Wdrazajacej oraz wnioskéw o srodki dotacji rozwojowej,
terminowe przekazywanie wnioskow o Srodki dotacji rozwojowej oraz innych zrodel
finansowania,
koordynowanie i Scista wspolpraca z Gléwnym Ksiggowym w zakresie zapewnienia
$rodkéw na uzupelnienie wktadu whasnego,
sygnalizowanie Dyrektorowi Biura i MAO zagrozenia ptynnosci  finansowej
projektu,
monitorowanie operacji ﬁnansowych na rachunku bankowym Projektu,
przygotowanie sprawozdan i informacji dotyczacych finansowania Projektu dla
Zarzadu Zwigzku, Gmin i Spolek zaangazowanych w realizacje Projektu,
monitorowanie poprawnosci form wnoszonych przez Wykonawcéw wadiow i
zabezpieczen nalezytego wykonania umowy,

‘monitorowanie zabezpieczen $rodkéw dotacji rozwojowej oraz zaciggnictych

pozyczek,

10) monitorowanie przygotowania dokumentéw niezbednych do zawarcia uméw

pozyczek,

- . 11) monitorowanie terminowosci wplat transz pozyczek na konto Projektu,
... 12) przygotowanie dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych poniesionych wydatkow

w terminach i w sposéb okreslony w wytycznych POIIS,

13) prowadzenie ewidencji poniesionych nakladéw (dzien otrzymania, nazwa i numer

Wykonawcy, numer i data wystawienia faktury, kwota faktury),



14) monitorowanie finansowe projektu zgodnie z Harmonogramem Realizacji Projektu,
Planem finansowania Projektu oraz Planem Wystapien o srodki dotacji rozwojowe,

15) prawidlowe rozliczanie zadah ujetych w Umowie o dofinansowaniu Projektu
zawartej z Instytucjag Wdrazajacg, zgodnie z wymogami. okreslonymi w Umowie o
dofinansowanie Projektu, - ‘

16) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z finansowym zarzadzaniem Projektem
przez okres 3 lat od zamkniecia POIIS.

4. Radca Prawny

Do podstawowych zadan Radcy Prawnego naleze¢ bedzie:

1. Udzielanie porad, wyjasnien i opinii prawnych w zakresie stosowania prawa w sprawach
zwigzanych z realizacjg Projektu oraz w sprawach nalezgcych do zadan JRP,

2. Uczestniczenie w razie potrzeby w rokowaniach, ktérych celem jest nawigzywanie, zmiana
lub rozwigzanie uméw,

3. Wystepowanie w charakterze peinomocnika przed sagdami i innymi organami orzekajacymi,

4. Opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projekiéw zarzgdzen Zwigzku Miast i
Gmin Pojezierza Drawskiego i innych aktow prawnych przygotowywanych przez JRP,

5. Stala wspblpraca z gminami oraz innymi jednostkami i instytucjami.

S. Dyrektor Biura

Do zadan Dyrektora Biura w szczeg6lnosci nalezy:

1. Odpowiednie zarzgdzanie administracyjne projektem oraz monitorowanie jego realizacji,
2. Nadzér nad zapewnieniem cigglosci finansowania Projektu,

3. Reprezentowanie Beneficjenta wobec innych instytucji,

4. Zatwierdzanie skladu czlonkéw komisji przetargowej,

5. Parafowanie uméw z Wykonawcami,

6. Nadz6r nad prawidiowg wspélpracg pomiedzy Biurem Zwigzku a innymi instytucjami,
7. Wspolpraca przy opracowywaniu tresci umoéw pozyczkowych,

8. Wystepowanie z wnioskami organizacyjnymi i personalnymi dotyczgcymi pracownikow
Biura Zwigzku, nadzoér nad prowadzong polityka kadrows,

9. Nadzorowanie dzialan promocyjnych,

10. Wykonywanie polecen Zarzadu Zwigzku,

11. Nadzorowanie, kierowanie oraz koordynowanie pracami Biura Zwigzku.

12. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych z
polecen lub upowaznien zarzadu,

13. Sporzadzania odpis6w aktow prawnych Zgromadzenia, Zarzadu Zwigzku oraz innych
dokumentéw niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania Zwigzku, potwierdzania ich za
zgodno$¢ z oryginalem,

14. Udzial w spotkaniach i naradach koordynacyjnych w toku realizacji Projektu.

6. Gléwny Ksiegowy |
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1. Przygotowywanie niezbednych danych finansowych w celu przygotowania raportéw do
Instytucji Wdrazajgcej oraz wnioskéw o srodki dotacji rozwojowej,
2. terminowe przekazywanie wnioskéw o $rodki dotacji rozwojowej oraz innych zrédet
finansowania,
3. koordynowanie i $cista wspolpraca z Gléwnym Ksiggowym w zakresie zapewnienia
$rodkdéw na uzupetnienie wkiadu whasnego,
4. sygnalizowanie Dyrektorowi Biura i MAO o zagrozeniach plynnosci finansowe;j projektu,

7. Stanowisko ds. rozliczen oraz platnoSci

1. Terminowe wystepowanie do Instytucji Wdrazajacej z wnioskami o platnos¢, przekazanie
$rodkéw dotacji rozwojowej w zakresie wydatkéw kwalifikowanych, zgodnie z
Umowa o Dofinansowaniu oraz Harmonogramem Realizacji Projektu, Planem
Finansowania Projektu, Planem wystapien o $rodki dotacji rozwojowej,

5. Sporzadzanie Harmonogramu Realizacji Projektu, Planu finansowania Projektu, Planu

wystgpien o $rodki dotacji rozwojowej, Zestawienia wskaznikéw do monitorowania
Projektu i Opisu Projektu oraz uzgadnianie ich z Instytucja Wdrazajaca,

8. Stanowiske ds. kadr i plac

1. Sporzadzanie list ptac

2. Naliczanie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, podatku

3. Wypelnianie deklaracji PIT,

4. Sporzadzanie deklaracji ZUS

5. Prowadzenie terminarza spotkan oraz sporzadzanie notatek z narad koordynacyjnych
dotyczacych realizacji Projektu,

6. Prowadzenie rejestru zawartych uméw z Wykonawcami,

7. Prowadzenie zestawien do celéw sprawozdawcezych,

8. Prowadzenie korespondencji tematycznej, zgodnie z rzeczowym wykazem akt JRP.
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