UCHWALA NR 48/2018
ZARZADU ZWIAZKU MIAST I GMIN POJEZIERZA DRAWSKIEGO
z dnia 29 listopada 2018r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwiazku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego
Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz. 1316, poz. 1608, poz. 1669), zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwiazku Miast
i Gmin Pojezierza Drawskiego w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§2. Traci moc Uchwala Nr 18/2009 Zarzadu Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
z dnia 29 wrzesnia 2009r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zwiazku Miast 1 Gmin Pojezierza Drawskiego.

§3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jej do wiadomosci

pracownikow Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego poprzez wylozenie do wgladu w
Biurze Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego z mocg od dnia 30 listopada 2018r.

Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego:
1) Przewodniczacy — Waldemar Wilodarczyk -

2) Zastepca Przewodniczacego — Piotr Cwikta -

3) Czlonek Zarzadu — Stanistaw Cybula -




Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 48/2018 Zarzadu Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
z dnia 29 listopada 2018r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej

-Funduszem” oraz zasady gospodarowania Funduszem zostaly opracowane na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r.
poz. 1316, poz. 1608, poz. 1669 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,

2) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
z dnia 9 marca 2009r. (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

i Rozdzial 1T
Zroédlo finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§3. 1. Wysokos$é odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub w drugim pélroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mlodocianego wynosi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegolnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa w ust. 1.

4. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona si¢ o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng, mozna zwigkszy¢ Fundusz o 6,25%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym jest mowa w ust 1.

§4. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) wplywy z oplat pobieranych od 0so6b i jednostek korzystajacych z dzialalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych oraz prawnych,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) odsetki od srodkéw Funduszu,

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w czgsci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zakladowych obiektow socjalnych,

6) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

7) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5. 1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane



w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe;.

Rozdzial 111 )
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§6. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy,

d) cztonkowie rodzin osdéb wymienionych w ust. 1 lit. a)-c),

e) pracownicy miodociani, z ktorymi pracodawca zawarl umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego,

f) osoby $wiadczace prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy,

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d) sa:

a) wspotmalzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej,
dzieci wspdtmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do
ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 lat,

c) osoby wymienione w ust. 2 lit. b), w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

d) rodzice mieszkajacy razem z osobg uprawniona,

e) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
wynoszacy co najmniej 2 lata.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalno$ci socjalne;j

§7. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1) krajowych wezaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych organizowanych
lub zakupionych przez pracodawce lub zakupionych przez osoby uprawnione,

2) krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego lub zakupionego przez pracodawce
oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie wczasoéw, kolonii, zimowisk, obozow,
kolonii zdrowotnych, zielonych szkot,

3) wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wlasnym zakresie,

4) pomocy materialnej osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej (pomoc
rzeczowa lub zapomogi pieni¢zne bezzwrotne),

5) wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczki, rajdy, sptywy, biwaki,

6) zbiorowych zaktadowych imprez organizowanych w czasie wolnym od pracy np. spotkania
okolicznosciowe, ogniska, festyny, zabawy $wiateczne, karnawatowe,

7) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe i sportowe oraz sprzgtu sportowego do wspolnego uzytku,

8) zakup paczek mikotajkowych dla dzieci do lat 18-stu,

9) pomocy rzeczowej (w formie zakupu niezbednych towardw, lekarstw itp.),

10) pomocy rzeczowej w formie talonéw, paczek lub finansowej z okazji $wigt Wielkiej Nocy

i Bozego Narodzenia,
11) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane na cele, o ktérych mowa w §9 ust 2.



Rozdzial V
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§8. 1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowe;.

2. Ustugi i $wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy.
Uprawnieni nie moga domagaé¢ si¢ zwrotu srodkoéw pienieznych rekompensujacych wartos¢
pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobg
w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.

4. Dochodem w rodzinie sg wszelkie dochody os6b zamieszkujgcych i utrzymujacych sie
wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych.

5. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania, zaleznie od sredniego przychodu przypadajacego na
czlonka rodziny, dla pomocy rzeczowej w formie talondéw, paczek lub finansowej z okazji $wiat
Wielkiej Nocy i Bozego Narodzenia wynosi odpowiednio:

a) 100% dofinansowania przy srednim przychodzie do 100% minimalnego wynagrodzenia,

b) 90% dofinansowania przy $rednim przychodzie w przedziale 101% - 150% minimalnego
wynagrodzenia,

¢) 80% dofinansowania przy srednim przychodzie powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia.

6. Uprawniony wnoszacy pelna odplatnosé za ustugi i $wiadczenia socjalne nie jest obowiazany
zglasza¢ wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie.

7. Uprawniony dolacza do wniosku oswiadczenie o wysokosci dochodu przypadajacego na
osobg w gospodarstwie domowym. Nie dotyczy to 0soéb wskazanych w §8 ust. 5.

8. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedlug daty
zlozonych wnioskow.

9. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie §wiadczen dokonuje komisja socjalna.

10. W sklad komisji socjalnej wchodzg pracownicy Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza
Drawskiego powolani przez Dyrektora Biura Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego na
podstawie odrgbnego zarzadzenia.

11. Srodkami z Funduszu administruje Dyrektor Biura Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza
Drawskiego, a roznice stanowisk miedzy Dyrektorem Biura a komisjg socjalna, na temat sposobu
podzialu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, przyznania lub
odmowy przyznania $wiadczenia osobie uprawnionej oraz wysokosci tej doplaty, beda
przedmiotem wspolnych rokowan.

12. Wnioski 0sob uprawnionych do §wiadczen nalezy sklada¢ do 10-tego dnia kazdego miesiaca.

13. Whnioski rozpatruje komisja nie poézniej niz do dnia 20-tego kazdego miesiaca.

14. W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku podaje si¢ uzasadnienie.

Rozdzial VI
Pomoc na cele mieszkaniowe

§9. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.
2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

a) uzupelnienie wkladow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach prowadzone;
dzialalnosci gospodarczej,

d) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,



e) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
f) wykup lokali na wlasnos¢,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont 1 oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

3. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i splaty pozyczki, o ktore] mowa w ust. 2,
okreslajg umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami.

§10. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na 2 lata.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

3. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow.

4. Wysokos¢ pozyczki zwrotne] na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw Funduszu,
jednak nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty 3 000,00 zt.

5. Swiadczenie w formie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielone
pracownikowi po dokonaniu catkowitej splaty pozyczki poprzednio uzyskane;.

6. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

7. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uplywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

8. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych, nie dhuzej niz do 2 lat.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w calosci lub w czgéci umorzona.

10. Niesplacona pozyczka (lacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie
natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,
2) rozwigzania umowy o pracg¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem

Z winy pozyczkobiorcy,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

4) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w catosci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej umowie,

5) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na
ktérego budowe pozyczka zostala udzielona,

6) rozwiazanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.

11. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajgcych od niego rat z tytutlu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

12. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ diuznika na pismie do uregulowania
naleznos$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

13. W przypadku niesplacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowiagzek ten spoczywa na
porgczycielach.

14. W razie likwidacji pracodawcy splata pozyczki nastepuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§11. 1. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosei pracownikom Zwigzku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego i jest dostgpny w Biurze Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.

3. Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane przez pracodawceg.

4. Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z pracownikiem reprezentujgcym interesy wszystkich
pracownikéw Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.



