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ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamawiajacy: Zwigzek Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego zaprasza do ztozenia oferty

na: ,Wykonanie ustugi Peilnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO) Zwiazku Miast i

Gmin Pojezierza Drawskiego ”.

Opis przedmiotu zamowienia:

2.1 Przedmiot zmoéwienia obejmuje ,Wykonanie ustugi Peinomocnika ds. Realizacji Projektu

(MAO) Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego .
2.2 Zakres obowiazkow Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO) Zwiazku Miast i

Gmin Pojezierza Drawskiego

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

Realizacja Projektéw zgodnie z Umowg o dofinansowanie i jej zatgcznikami oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i wspdinotowego,

Stosowanie wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w wersji obowigzujacej na
dzien dokonywania odpowiedniej czynnosci lub operacji zwigzanej z realizacjg
Projektéw,

Przedstawiania na 2zadanie Instytucji Wdrazajacej dokumentéw stuzgcych
monitorowaniu postepow realizacji Projektow,

W porozumieniu z gidwng ksiegowg nadzorowanie pfatnosciami na rachunku
Projektow w imieniu i na rzecz Zwigzku,

Terminowe naliczanie i wystepowanie do Instytucji Wdrazajgcej z wnioskami o
ptatno$¢, przekazanie $rodkdéw dotacji rozwojowej zgodnie z porozumieniami
dotyczgcymi ponoszenia wydatkéw kwalifikowanych, zgodnie z Umowg o
Dofinansowanie oraz Harmonogramem Realizacji Projektow, Planem Finansowania
Projektéw, Planem wystapien o $rodki dotacji rozwojowej,

Sporzagdzanie, systematyczna i biezgca aktualizacja Harmonograméw Realizacji
Projektéw, Planu finansowania Projektdw, Planu wystapien o $rodki dotacji
rozwojowej, Zestawienia wskaznikébw do monitorowania Projekiéw i Opisu
Projektéw, uzgadnianie ich z Instytucjg Wdrazajgcg oraz sporzgdzanie, biezgca
aktualizacja wszystkich zatgcznikéw wynikajgcych z podpisanych anekséw do
umowy o dofinansowanie,

Przygotowanie SIWZ-6w na potrzeby Zwigzku Miast i Gmin, zgodnie z przepisami
prawa oraz wzorami i zaleceniami Instytucji Wdrazajacej,



8) Poddawanie sie kontroli Instytucji Wdrazajgcej, umoziiwienie dokonania przez
Instytucje Wdrazajacg kontroli poszczegdinych postepowan o udzielenie
zamowienia, zgodnie z zasadami i w formach okreslonych w wytycznych, czynny
udziat w pracach w zakresie przygotowania i przeprowadzania postgpowan o
udzielanie zamowien publicznych zgodnie z ustawg prawo zamoéwien publicznych,

9) Odpowiedzialnos¢ za terminowe przekazywanie do Instytucii Wdrazajacej
dokumentéw rozliczeniowych w terminach i w spos6b okreslony w wytycznych.

10) Wspdinie z pracownikiem ds. zamowien publicznych przygotowywanie i
przeprowadzanie postepowan dotyczacych zaméwien publicznych wynikajacych z
terminowej realizacji kontraktéw okreslonych w Harmonogramie Realizacji
Projektow,

11) Nadzor nad realizacjg prac budowlanych zgodnie z warunkami kontraktowymi
FIDIC (czerwony, z6ity), z polskim prawem budowlanym oraz zgodnie z
Harmonogramem Realizacji Projektow,

12) Zapewnienie wiasciwego nadzoru nad realizacjg projektow, w tym przez
wspdtprace z Inzynierem Kontraktu zgodnie z postanowieniami odpowiednich
Umoéw z Wykonawcg,

13)Nadzér i udziat w przeprowadzanych prébach rozruchowych, rozruchach i
odbiorach czesciowych i koricowych czesci lub catosci realizowanych kontraktow,

14) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji, zapewnienie dostepu do dokumentacji oraz
zapis6w rachunkowych zwigzanych z realizacjg Projektdw oraz poddanie sig
prowadzonym kontrolom przez Instytucje Wdrazajgce, IP, 1Z, IC, Instytucie
Audytowe, Komisje Europejska, Europejski Trybunat Obrachunkowy oraz inne
wiasciwe krajowe organy kontroli,

15) Odpowiedzialnos¢ nad kompletno$cig dokumentacji przetargowej i umoéw na ustugi
i roboty budowlane zwigzane z realizacjg Projektow,

16) Nadzér nad przestrzeganiem instrukcji i procedur wdrazania Projektow zgodnie z
Wytycznymi.

17) Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja projekidw Zwigzku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego zgadnie ze stopniem kwalifikowalno$ci okreslonym
procentowo dia kazdego z realizowanych projektow.

18) Wykonywanie innych polecen przetozonych.

3. Termin realizacji zamodwienia: umowa na swiadczenie ustugi zostanie zawarta na

okres do 24 miesiecy.

4. Osoby do kontaktu w sprawie zamowienia oraz sposéb uzyskania informaciji:
Mariusz tapug, tel. 94 36 33 055 wew. 103, Agnieszka Gutowicz tel. 94 36 330 55, wew.

105

e-mail: zwiazek miast@pojezierzedrawskie.com.pl,



pokéj nr 21 w siedzibie Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, ul. Piaskowa 6, 78—
520 Ztocieniec.

5. Kryteria wyboru oferty: Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych.
Za oferte najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe
punktow (Suma punktow).

6. Miejsce i termin zlozenia oferty: oferte nalezy zlozy¢ do dnia 06 pazdziernika 2017r.,
do godz. 10:00. Oferty ztozone po tym terminie nie bedg brane pod uwage.

6.1 Oferte mozna zlozy¢:

a) osobiscie w siedzibie Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, ul. Piaskowa 6,
78-520 Ziocieniec, pokoj 20 w zamknietej kopercie z_dopiskiem Wykonanie ustugi
Peinomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO) Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza
Drawskiego ”

b) listownie na adres: Zwigzek Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego, ul. Piaskowa 6, 78-
520 Ziocieniec, pokdj 20, z dopiskiem Wykonanie ustugi Petnomocnika ds. Realizacji
Projektu (MAO) Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego .

Uwaga! Liczy sie data i godzina wptywu oferty do miejsca wyznaczonego w siedzibie
Zamawiajgcego
7. Warunki udzialu w postepowaniu.

7.1 Niezbedne wymagania

1) oferte moga ztozy¢ obywatel polski oraz obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia =zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajgcy znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane z
skarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

5) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: inzynieria sanitarna, budownictwo, ochrona
$rodowiska

6) znajomo$¢é ustawy z dnia 29 stycznia 2014 r. Prawo zaméwien publicznych z
pbézniejszymi zmianami oraz min. 5 letnie doSwiadczenie zawodowe w zakresie
Petnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAO) w tym w zakresie stosowania procedur
dotyczgcych zamowien publicznych.

7.2 Dodatkowe wymagania

1) umiejetnos¢ obstugi komputera,

2) zdolnos$¢ do organizaciji pracy wiasnej i pracy w zespole.

3) znajomos¢ procedur zarzgdzania wedtug FIDIC,



7.3 Oferta powinna zawierac:

7.3.1 Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie i listem motywacyjnym oraz zgodg na
przetwarzanie danych osobowych w trakcie naboru,

2) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o prace,

3) CV z informacjami o wyksztatceniu, kwalifikacjach i z opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

4) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine przesteps'two scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i wyksztaicenie,

8) kopia dokumentu, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajgcego
znajomosé jezyka polskiego dla kandydatéw z obywatelstwem innym niz polskie.
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty (dokumenty nalezy opatrzy¢ wiasnorgcznym
podpisem, a kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ dodatkowo dopiskiem ,za

zgodnosé z oryginatem”)

8. Informacja o kryteriach oceny ofert:
8.1 Kryteria oceny ofert i ich znaczenie

Lp. Kryterium i waga

1 Najnizsze wynagrodzenie brutto miesieczne — znaczenie 60%

2 Doswiadczenie Pelnomocnika ds. Realizacji Projektu (MAQO) okreslona w
latach - znaczenie 40% |

9. Opis sposobu przyznawania punktacji za dane kryterium oceny ofert

9.1 Najnizsze wynagrodzenie brutto miesiecznie. W kryterium, tym Wykonawca
otrzyma punkty zgodnie z ponizszym wzorem:

najnizsze wynagrodzenie brutio [zf] X 60% x 100 = Liczba punktow
wynagrodzenie badanej oferty brutto [zi]

9.2 Doswiadczenie MAO w latach:

1 rok — 0 pkt

2 lata — 10 pkt DY \

3 lata — 20 pkt Biurla-rst %“l?1
Pojazie aD awskiago

4 lata — 30 pkt mgr Mariusk tapug

5 lat — 40 pkt

Liczba punktéw 1) + Liczba punktéw 2) = Suma punktow

10. Okreslenie warunkéw umowy — umowa zostanie sporzadzona po wyborze oferty.



