OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego oglasza otwarty i konkurencyjny
nabér na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektora ds. technicznych Zwiazku Miast i Gmin
Pojezierza Drawskiego z siedziba w Ztociencu :

I. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) na wolne stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych pafistw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
2) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajacy na satrudnienie na danym stanowisku,
5) wyksztalcenie wyzsze techniczne, w tym 5 letni staz pracy na samodzielnym stanowisku
shuzbowym lub 5 letnie doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym.
6) znajomos$¢ ustawy Z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamoéwien Publicznych z p6zniejszymi
smianami oraz do$wiadczenie zawodowe W zakresie stosowania procedur dotyczacych zamowien
publicznych.

2. Dodatkowe wymagania:
1) umiejetno$¢ obstugi komputera,
2) zdolno$¢ do organizacji pracy wlasnej i pracy w zespole,
3) podstawowa znajomos¢ procedur zarzadzania wedhug FIDIC,
4) do$wiadczenie W pozyskiwaniu srodkow unijnych.

[11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Praca nad realizacja projektu zgodnie z Umowa o dofinansowanie i jej zalacznikami oraz
obowiazujacymi przepisami prawa krajowego i wspolnotowego,

2. Stosowanie wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w wersji obowiazujacej na dzien
dokonywania odpowiedniej czynnosci lub operacji zwiazanej z realizacja Projektu,

3. Przedstawiania na zadanie Instytucji Wdrazajacej dokumentow stuzacych monitorowaniu
postepow realizacji Projektu,

4. Udzial w przygotowaniu SIWZ-6w, zgodnie z przepisami prawa oraz wzorami i zaleceniami
Instytucji Wdrazajacej,

5. Poddawanie sie kontroli Instytucji Wdrazajacej w zakresie przygotowania do przeprowadzania
postepowan o udzielenie zamoéwienia oraz umozliwienie dokonania przez Instytucje Wdrazajaca
kontroli poszczegdlnych postgpowan o udzielenie zamoéwienia, zgodnie z zasadami i W formach
okreslonych w wytycznych POIiS,

6. Przekazywanie do Instytucji Wdrazajace] dokumentéw sprawozdawczych w terminach 1 w
sposob okreslony w wytycznych POIiS,

7. Prowadzenie rejestrow, dokumentacji dotyczacej realizowanych kontraktow,

8. Nadzor nad realizacja inwestycji zgodnie z zatwierdzonym harmonogramenm,

9. Zapewnienie wlasciwego nadzoru nad realizacjg Projektu, w tym przez wspolprace z Inzynierem
Kontraktu, Inzynierem Koordynatorem zgodnie z postanowieniami odpowiednich uméw z
Wykonawcg,

10. Odpowiedzialno$¢ nad kompletno$cia dokumentacji przetargowej i umow na ustugi i roboty
budowlane zwiazane z realizacjg Projektu,

11. Przestrzeganie instrukcji i procedur wdrazania Projektu zgodnie z wytycznymi.

13. Udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu postepowan o udzielenie zamowien niezbednych do
prawidlowej realizacji Projektow zgodnie z whadciwymi przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004
I. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164, ze zm.),



14. Praca przy komputerze minimum 4 godziny dziennie.

IV. Informacje dodatkowe:

Osoby podejmujgce po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 r. p0z.902)
zobowigzane sa do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce 1 uzyskac
pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.

V. Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie i listem motywacyjnym oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w trakcie naboru,

2) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sig o prace,

3) CV z informacjami 0 wyksztalceniu, kwalifikacjach i z opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

4) o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
6) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i wyksztalcenie,

8) kopia dokumentu, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacego znajomos¢
jezyka polskiego dla kandydatow z obywatelstwem innym niz polskie.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty (dokumenty nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem, a
kopie dokumentow nalezy osobiécie potwierdzi¢ dodatkowo dopiskiem ,za zgodnos¢ z
oryginalem”) nalezy zlozy¢ w siedzibie Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego ul. Piaskowa
6, 78-520 Ztocieniec, W zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Podinspektora
ds. technicznych Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego w terminie do dnia 16 sierpnia
2016 r. (decyduje data faktycznego wptywu do Biura Zwiazku). Informacji na temat naboru udziela
Dyrektor Biura Zwigzku, Pan Mariusz Lapué. Kontakt tel. 943633055 wew.103.

Informacja o kandydatach, dalszym postepowaniu i wynikach naboru bedzie umieszczona W
Biuletynie Informacji Publicznej Zwigzku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego
(www.bip.poiezierzedrawskie,com.pl), Biuletynie Informacji Publiczne; gminy Zlocieniec oraz na
tablicach informacyjnych Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego.

Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Pojezierza Drawskiego:

/-] Przewodniczacy — Waldemar Wiodarczyk

/-/ Zastepca Przewodniczacego — Piotr Cwikla

/-/ Czlonek — Stanistaw Cybula Z}ocieniec, 22 lipca 2016 .



